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ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА №3 

заседания педагогического совета  

МБОУ ДО «Свежий ветер» городского округа Тольятти. 

 

от «28» мая 2026 г. 

Председатель: Мурышова С.В. 

Секретарь: Хозова А.П. 

 

ПРИСУТСТВОВАЛИ: 45 чел. 

ОТСУТСТВОВАЛИ: 2 чел. 
 

Повестка дня: 
4.Итоги реализации пректа Регионгальной инновационной площадки в 2025-2026 

учебном году. 

 

 

СЛУШАЛИ: 

Мурышову Светлану Владимировну, директора, роуководителя проекта 

В своём выступлении Мурышова С.В. ознакомила педагогический коллектив с ос-

новными итогами реализации проекта РИП в 2025-2026 учебном году. 

Профессиональное развитие педагогов является ключевым аспектом повышения 

качества образования и успешного достижения учебных целей. Современные тенденции 

в образовании обусловлены быстрым развитием технологий, изменяющимися потребно-

стями учеников и постоянно меняющейся образовательной средой. Один из трендов в 

сфере образования, направленные на профессиональный рост педагогов, непрерывное 

профессиональное развитие. Педагоги должны быть готовы к постоянному обновлению 

знаний и навыков.  

В соответствии с приказом Министерства образования Самарской области от 

15.08.2025 №477-од «О признании в 2025 году организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, и иных действующих в сфере образования организаций, 

а также объединений, расположенных на территории Самарской области, региональными 

инновационными площадками в сфере образования» проект МБОУ ДО «Свежий ветер» 

по теме «Методический акселератор профессионального роста как важный компонент 

академической мобильности педагогов» признан Региональной инновационной 

площадкой на 2025-2026гг. 

В этом проекте были рассмотрены некоторые основные тенденции и инструменты, 

которые помогают педагогам в их инновационной деятельности и профессиональном 

развитии. 

Цель: создание условий для непрерывного профессионального развития 

управленческой команды и педагогов образовательных учреждений через реализацию 

Методического акселератора профессиональной и методической компетентности.  

Реализация проекта профессионального развития педагогического персонала 

образовательного учреждения – это создание условий для устойчивого развития ОУ в 

условиях модернизации образования. 

Она обеспечивает: 

 • создание системы непрерывного повышения квалификации работников через развитие 

творческих способностей личности педагога как фактора совершенствования 

интеллектуального и духовного потенциала общества;  

• совершенствование мониторинга организации и содержания учебно-воспитательного 

процесса и разработка рекомендаций по его совершенствованию; 

• оказание практической помощи педагогическим работникам в подборе актуального 

содержания образования и методов его реализации и овладении ими;  

• создание творческой атмосферы в образовательном учреждении, культивирование 

интереса к новшествам, инициирование новшеств; 
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• приведение квалификации кадрового потенциала педагогов к современному уровню 

требований (Профессиональный стандарт педагога);  

• создание в творческих группах, авторских творческих мастерских, а также других 

инновационных форм объединений педагогов по отдельным направлениям учебно-

воспитательной и научно-методической работы, руководство, консультирование и 

координация их деятельности с целью разработки на их основе нового 

интеллектуального продукта в области содержания образования и методов его 

реализации; 

• создание интеллектуального продукта педагогических работников. 

Срок реализации проекта: сентябрь 2025-май 2026 года. 

В реализации проекта РИП приняли участи 15 педагогических работников. 

Сопровождение реализации инноовационного проекта в учреждении 

осуществлялось в различных формах административно-педагогического взаимодействия, 

информационно-методического сопровождения: в формате заседаний педагогических 

советов, информационно- методических совещаний с педагогами дополнительного 

образования, информационно-коммуникативный канал (информационная площадка) 

проекта. 

Проект реализовывался в несколько этапов. 

Организационный этап проекта способствовал достижению ряда актуальных 

управленческих, организационно-педагогических, образовательных задач. К их числу на 

указанном этапе следует отнести: 

-разработка локальных актов, нормативно-распорядительных документов проекта; 

-активизация профессиональной активности педагогов дополнительного образования; 

-формирование и укрепление коллегиальных связей в решении педагогических и 

образовательных задач; солидаризация усилий педагогического коллектива по 

достижению целевых показателей качества образования обучающихся. 

Разработаны Положения: о проектном офисе (прошли 4 заседания); о творческой 

группе «Мастерская «РИТМ» (4 заседания); Положение о методическом акселераторе 

проекта.  

Основной этап реализации проекта осуществлялся в проведении вебинаров и 

семинаров для педагогических работников Самарской области и г.о.Тольятти (проведены 

2 вебинара и 2 семинара). 

Информационное, организационное, методическое сопровождение деятельности 

участников проекта направлено на непрерывное обучение педагогов, которое 

ориентировано на задачи учреждения дополнительного образования. В основе такой 

деятельности -интересы и затруднения конкретных педагогов, создание 

профессиональных контактов, особой рефлексивной среды, содействующей 

саморазвитию и самообразованию педагогов. 

Внутрифирменное обучение педагогов- исполнителей проекта и педагогических 

работников учреждения было организовано в рамках методического модуля проекта 

«Мастерская РИТМ» (проведены 4 семинара для педагогических работников МБОУУ ДО 

«Свежий ветер!»). 

В ходе проекта РИП разработаны 19 методических и инновационных продуктов, 

которые размещены на официальном сайте РИП ОУ. 

Участники проекта отмечают различные формы методической поддержки 

педагогов в ходе проекта. 

Постоянно пополнялась фотогалерея проекта, банк методических материалов 

проекта. 

Дисссеменация педагогического опыта 

МБОУ ДО «Свежий ветер» представил свой опыт в рамках проекта на городских 

семинарах УМО г.о.Тольятти и конкурсах профессионального мастерства разных 

уровней. 

Авторскими коллективами, педагогами, методистами были представлены 

методические продукты для дальнейшего их размещения на интерактивной цифровой 
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площадке «Виртуальная сетевая лаборатория идей» г.о.Тольятти. 

В электронный сборник (выпуск №5,6) «Инновационная копилка» включены 5 

методических материалов, созданных в рамках проекта РИП. 

Информационное сопровождение реализации проекта: создан логотип проекта. 

По мере реализации проекта размещались в соцсетях, в группе ВК пресс и пост-релизы 

о ходе реализации проекта; о проектных мероприятиях.  

На официальном сайте учреждения размещались методические материалы 

(«Методическая копилка»), презентации методических материалов участников проекта: 

методические разработки педагогов, методистов, сценарии проектных мероприятий. 

В закрытой сетевой группе участников проекта "Офис проекта "Региональная 

инновационная площадка» (MAX) размещались информационные материалы, вопросы 

совещаний, заседаний Проектного офиса, творческой группы «РИТМ». 

В ходе мониторинга этапов проекта осуществлялся анализ выполнения 

мероприятий проекта РИП, оценка выполнения контрольных точек реализации проекта. 

Проведена диагностика участников проекта по оценке показателей проекта. 

В результате реализации управленческого проекта создана модель 

функционирования, в основе которой: 

-создание системы непрерывного повышения квалификации работников через развитие 

творческих способностей личности педагога как фактора совершенствования 

интеллектуального и духовного потенциала общества;  

-оказание практической помощи педагогическим работникам в подборе актуального 

содержания образования и методов его реализации и овладении ими;  

- профессиональный рост педагогов;  

-создание творческой атмосферы в образовательном учреждении, культивирование 

интереса к новшествам, инициирование новшеств; -профессиональную и личностную 

самореализацию педагогов; 

-мотивационная готовность и практическая ориентированность педагога на 

инновационные процессы и использование современных образовательных технологий, 

методик; 

-повышение качества состояния и результатов образовательного процесса. 

 

 

ПОСТАНОВИЛИ: 

1.Доклад директора МБОУ ДО «Свежий ветер» Мурышовой С.В. принять к сведению. 

2.Педагогам дополнительного образования: 

- повышать профессиональную активность, осуществляя творческий поиск; 

-совершенствовать умения преподнести свою работу в доступном и увлекательном виде, 

вести диалог и достигать взаимопонимания, коммуникативной компетентности в 

общении и сотрудничестве с коллегами и в педагогическом сообществе. 

3.Признать реализацию проекта РИП, осуществленного в МБОУ ДО «Свежий ветер» с 

сентября 2025 по май 2026 года на высоком профессиональном уровне. 

 

  

Голосовали: 

«За» - 45 

«Против» - нет 

«Воздержались» - нет 

 

 

Председатель: Мурышова С.В. 

 

Секретарь: Хозова А.П.  
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