
Памятка для педагогов 

«Как применить «Конструктор успешности» на практике» 

1. Что такое «Конструктор успешности»? 

Это не просто оценка, а гибкий инструмент для создания 

индивидуального «портрета» развития каждого ребёнка. 

* Цель: Отметить не только академические знания, но и личностный 

рост, навыки XXI века (soft skills). 

* Суть: Мы собираем «конструкцию» из разных элементов (кубиков), 

которые отражают реальные достижения и проявления ребёнка. 

 

2. Ключевые элементы («Кубики») 

Выберите 3–5 приоритетных направлений, которые важны для вашей 

группы/класса. Например: 

* � Самостоятельность: Умеет ли ребёнок выполнять задание без 

подсказки? 

* � Креативность: Предлагает ли нестандартные идеи? 

* � Командная работа: Умеет ли договариваться и слушать других? 

* � Ответственность: Доводит ли начатое до конца? 

* � Инициативность: Берёт ли на себя роль лидера в игре или проекте? 

 

3. Как это работает: Алгоритм действий 

Шаг 1. Наблюдение 

Фиксируйте яркие моменты в дневнике наблюдений или в специальном 

журнале. Не ждите контрольных работ. 

Шаг 2. Фиксация 

Используйте простые символы или стикеры. Не ставьте оценки в 

баллах. 
Шаг 3. Обсуждение с ребёнком 

Раз в неделю уделяйте 5 минут индивидуальной беседе. 

* Вопрос: «Смотри, на этой неделе у тебя появились новые кубики: ты сам 

построил высокую башню и поделился деталями. Как ты себя чувствовал?» 
 

 

Практические инструменты (Что использовать?) 
| Инструмент | Как применять | 

| -------------------- | -------------------------------------------------------------------------| 

| Дневник наблюдений | Краткие записи по каждому ребёнку: дата, 

ситуация, проявление элемента. | 

| Портфолио достижений | Папка или коробка, куда складываются рисунки, 

фото поделок, записки о добрых делах. | 

| Стена успеха | Общий стенд в группе, где можно разместить фото детей с 

их главными достижениями недели. | 

| Карта роста | Индивидуальный лист, где ребёнок (с помощью педагога) 

закрашивает полученные «кубики». | 

 

 Важно знать! 

Искать положительное. Замечайте успехи, а не промахи. 

Быть объективным. Фиксируйте факты («построил мост»),  

а не эмоции («молодец»). 

Вовлекать детей. Пусть ребёнок сам видит, как растёт его «конструкция». 

Не сравнивать. У каждого свой набор кубиков и своя скорость сборки. 

 

 



Анкета «Мой тайм-менеджмент для успеха» 
 

1. Как ты обычно планируешь свой день? 

- Записываю дела на листочке. 

- Составляю план вместе с родителями. 

- Не планирую, делаю то, что вспомню. 

- Планируют родители. 

2. Как ты контролируешь выполнение намеченного на день? 

- Отмечаю выполненные задания в списке. 

- О невыполненных делах мне напоминают родители. 

- Никак не контролирую. 

- Выполняю то, о чём вспомню. 

3. Хочешь ли ты научиться самостоятельно планировать свой день так, 

чтобы времени хватало и на занятия, и на досуг? 

- Да, хочу. 

- Нет, не хочу. 

4. Чем ты чаще всего занимаешься в свободное время? (можно выбрать 

несколько вариантов) 

- Читаю книги. 

- Смотрю телевизор. 

- Гуляю на улице. 

- Занимаюсь спортом (каток, лыжи, футбол и т. д.). 

- Сижу в интернете или играю в компьютерные игры. 

- Посещаю секции, кружки. 

 

- Занимаюсь рукоделием, хожу по магазинам, помогаю по дому. 

- Общаюсь с родителями. 

-Ничего не делаю. 

5. Пользуешься ли ты программой телепередач? 

- Да, пользуюсь. 

- Нет, не пользуюсь. 

- Не знаю, что это такое. 

6. Посещаешь ли ты библиотеку? 

- Да, часто. 

- Иногда. 

- Нет, не посещаю. 

7. Читаешь ли ты книги не по школьной программе? 

- Да. 

- Нет. 

8. Если у тебя есть выбор: провести время в соцсетях («ВКонтакте», 

«Одноклассники») или заняться другим делом, что ты выберешь? 

- Займусь другим делом. 

- Проведу время в соцсетях. 

9. Как ты думаешь, что мешает тебе успевать больше? 

(напиши свой ответ) 

10. Что бы ты хотел изменить в своём распорядке дня, чтобы стать 

успешнее? 

(напиши свой ответ) 

 

 

Рекомендации 
Анкету можно использовать как для индивидуальной работы, так и для группового обсуждения на классном часе или в рамках проекта по 

тайм-менеджменту. Вопросы составлены так, чтобы ребёнок мог задуматься о своих привычках, выявить «пожирателей времени» и найти пути 

для более эффективного использования дня. 

 

 



  

  



 

 

Чтобы определить обучающихся к группам успешности, 

этому предшествуют определенные этапы работы. 

1 этап: 

На основе определенных критериев, метода педагогического 

наблюдения нужно провести анализ по четким критериям: как 

обучающийся проявляет себя в группе/объединении; какое 

поведение обучающегося ценит его окружение и как он сам 

реагирует на оценку окружения. 

Педагог подбирает оптимальную педагогическую стратегию 

для каждого конкретного обучающегося. 

В итоге проделанной работы педагогом определяются 3 

«зоны»:  

-красная зона требует решительных действий и быстрой 

реакции. Благополучное развитие детей под угрозой; 

-в желтой зоне -обучающиеся этой группы нуждаются в особом 

наблюдении педагога; 

-зеленая зона требует от педагога профессиональных усилий, 

чтобы обучающиеся остались в этой группе и привлекали 

остальных своим примером. 

 

ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ЗАДАЧА: чтобы условно «красных» 

не было, «зеленые» не выпали из зоны успеха, а «желтые» 

перешли в одну из групп зеленой зоны.  

2 этап:  

Правила педагогической стратеги определения группы 

успешности 

Правило 1. Используйте сильные стороны ребенка, чтобы 

помочь ему проявить способности 

Правило 2.Подкрепляйте результат ребенка поощрением со 

стороны родителей и педагогов 

Правило 3. Регулярно создавайте ситуации успеха, чтобы 

обучающийся проявлял сильные стороны. 

В результате, каждый обучающийся распределяется к одной 

из трех групп успешности. Важно здесь то, что дети в 

процессе деятельности могут переходить из одной группы в 

другую. 

 



Главные правила педагога 
Успешность педагога на практике зависит от комплекса факторов, включая 

профессиональную компетентность, умение выстраивать отношения с 

учениками, организацию учебного процесса, саморазвитие и взаимодействие с 

коллегами и родителями.  

 

Вот некоторые ключевые правила: 

1. Отличное знание предмета. Глубокое понимание учебного материала — 

ключевой фактор успешности обучения. Педагог должен постоянно 

совершенствовать свои знания, особенно в сложных темах.  

2. Построение доверительных отношений с учениками. Основа таких 

отношений — взаимное уважение, доверие и готовность помочь. Важно 

создавать безопасную учебную среду, где ученики могут безопасно выражать 

сомнения и задавать вопросы.  

3. Учёт индивидуальных особенностей учащихся. Необходимо адаптировать 

методы обучения под возраст, уровень подготовки, интересы и жизненный 

опыт учеников. Например, можно использовать дифференцированный подход, 

объединяя учащихся в подгруппы с одинаковым уровнем знаний.  

4. Эффективная организация учебного процесса. Включает планирование 

уроков с учётом целей, отбор содержания, выбор методов и средств обучения, 

оптимизацию учебного процесса. Важно учитывать принципы дидактики, 

обеспечивать последовательность и систематичность обучения.  

5. Конструктивная обратная связь. Обратная связь должна быть направлена на 

улучшение, а не на унижение. Важно оставлять ученикам возможность 

самостоятельно находить и исправлять ошибки, подкреплять приложенные 

усилия. При оценивании следует учитывать прогресс ученика, а не только 

результаты.  

6. Мотивация, а не принуждение. Нужно объяснять смысл заданий, отмечать 

даже маленькие успехи, предлагать выбор в рамках задания. Это повышает 

заинтересованность учеников и их мотивацию к обучению.  

7. Саморазвитие и профессиональный рост. Педагог должен стремиться к 

повышению квалификации, изучать новые методики, участвовать в 

семинарах, конференциях, конкурсах. Важна способность к рефлексии — 

анализу собственной деятельности, осознанию действий и чувств.  

8. Взаимодействие с коллегами и родителями. Поддержка и общение с 

коллегами, а также хорошие отношения с родителями способствуют созданию 

благоприятной образовательной среды.  

9. Управление классом и временем. Важно правильно распределять время 

урока, управлять ресурсами класса, следить за поведением учащихся.  

10. Использование современных технологий. Цифровые инструменты могут 

повысить мотивацию учеников и сделать обучение более вовлекающим.  

 



Перечень 

тестов и опросников для выявления сильных сторон и зон развития ребёнка  

 

Опросник Р. Гудмана «Сильные стороны и трудности» (ССТ).  

Краткий скрининговый инструмент для оценки поведения детей и подростков от 3 

до 16 лет. Включает оценку психологических свойств (25 пунктов), которые 

распределены по пяти шкалам: эмоциональные симптомы, проблемы с поведением, 

гиперактивность/невнимательность, проблемы взаимоотношений со сверстниками, 

просоциальное поведение. Также оценивается влияние проблем на разные стороны 

социальной жизни.  

Мотивационный тест-опросник для оценки готовности к школе. Позволяет 

выявить психологическую готовность ребёнка к обучению. Включает вопросы о 

желании идти в школу, понимании её особенностей, ожиданиях от уроков и 

домашних заданий.  

Ориентационный тест школьной зрелости Керна — Йерасека. Состоит из 

нескольких частей, включая тест «Рисунок человека», копирование фразы из 

письменных букв, срисовывание точек и опросник. Выявляет общий уровень 

психического развития, мышления, умение слушать, запоминать и понимать задания 

по образцу.  

Тест «Найди отличия». Направлен на выявление уровня развития 

наблюдательности. Ребёнку предлагают рассмотреть две одинаковые картинки, 

отличающиеся несколькими деталями, и рассказать о найденных отличиях.  

Тест «Десять слов». Используется для изучения произвольного запоминания и 

слуховой памяти, а также устойчивости внимания и умения концентрироваться.  

Анкета «Мои сильные стороны». Направлена на выявление сильных качеств 

ребёнка, помощь в осознании своих достоинств, развитие уверенности в себе и 

формирование позитивной самооценки.  

Важные замечания: 

 При проведении тестирования или заполнения опросников необходимо 

учитывать возраст ребёнка и его индивидуальные особенности. 

 Результаты таких инструментов должны использоваться в комплексе с 

другими методами диагностики (наблюдение, беседы с ребёнком, 

консультации со специалистами — психологом, логопедом и т. д.). 

 Не следует проводить тестирование в стрессовой обстановке — атмосфера 

должна быть психологически комфортной для ребёнка. 

 Для точной интерпретации результатов и получения рекомендаций стоит 

обращаться к квалифицированным специалистам. 

ПРИМЕЧАНИЕ: 

Можно использовать данные короткие тесты и опросники, позволяющие 

быстро оценить различные аспекты развития ребенка - эмоциональные, 

поведенческие, когнитивные, социальные и другие.  
 


