
ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА №4 

расширенного заседания Проектного офиса

от 27.05.2026 г.

Председатель: Мурышова С.В.. директор, руководитель проекта

Члены проектного офиса:

Лахник Е.А.

Стегалина Л.А.

Курилович О.В.

Жигалко Г.Р.

Участники проекта РИП:

Сафарова М.Н.

Бойко Г.Е.

Овезмамедова Л.Б.

Хорева А.А.

Бельцова Г.В.

Ширтанова Н.А.

Макарова Е.М.

Богданова Т.М.

Маркина М.Н.

Дрыгайлова Н.М.

Костюкова А.А.

Повестка дня:

1.Об итогах реализации проекта РИП

Слушали:

По первому вопросу- Мурышову С.В., директора МБОУ ДО «Свежий ветер», руководитель проекта

В соответствии с приказом Министерства образования Самарской области от 15.08.2025 
№477-од «О признании в 2025 году организаций, осуществляющих образовательную деятель-
ность, и иных действующих в сфере образования организаций, а также объединений, расположен-
ных на территории Самарской области, региональными инновационными площадками в сфере 
образования» проект МБОУ ДО «Свежий ветер» по теме «Методический акселератор профессио-
нального роста как важный компонент академической мобильности педагогов» признан Регио-
нальной инновационной площадкой на 2025-2026гг.

Мурышова С.В. кратко проинформировала о реализации проекта 



Миссия методического акселератора - помочь успешным педагогам стать ещё более успешными. 
Мурышова С.В. подчеркнула, что проект направлен на внедрение инновационных подходов и тех-
нологий в образовательный процесс, а участие и профессионализм педагогов являются залогом 
успеха проекта. 

Один из трендов в сфере образования, направленные на профессиональный рост педагогов, не-
прерывное профессиональное развитие. Педагоги должны быть готовы к постоянному обновле-
нию знаний и навыков.

Реализация проекта профессионального развития педагогического персонала образовательного 
учреждения – это создание условий для устойчивого развития ОУ в условиях модернизации об-
разования.

Она обеспечивает:

создание системы непрерывного повышения квалификации работников через развитие творче-
ских способностей личности педагога как фактора совершенствования интеллектуального и духов-
ного потенциала общества;

совершенствование мониторинга организации и содержания учебно-воспитательного процесса и 
разработка рекомендаций по его совершенствованию;

оказание практической помощи педагогическим работникам в подборе актуального содержания 
образования и методов его реализации и овладении ими;

создание творческой атмосферы в образовательном учреждении, культивирование интереса к 
новшествам, инициирование новшеств;

приведение квалификации кадрового потенциала педагогов к современному уровню требований 
(Профессиональный стандарт педагога);

создание в творческих группах, авторских творческих мастерских, а также других инновационных 
форм объединений педагогов по отдельным направлениям учебно-воспитательной и научно-
методической работы, руководство, консультирование и координация их деятельности с целью 
разработки на их основе нового интеллектуального продукта в области содержания образования 
и методов его реализации;

создание интеллектуального продукта педагогических работников.

Содокладчика: Стегалину Л.А., методиста, координатора проекта

Стегалина Л.А. в своем сообщении сделала акцент, что в ходе реализации и проведении проект-
ных мероприятий рассмотрены некоторые основные тенденции и инструменты, которые помога-
ют педагогам в их инновационной деятельности. Участники проектных мероприятий имели воз-
можность познакомиться с опытом реализации успешных педагогических практик в организации 
методической деятельности, современными подходами в научно-методическом сопровождении 
педагогов и представить собственные эффективные формы деятельности.

В ходе проекта были проведены методические мероприятия, направленные:

-на формирование знаний и навыков по применению в педагогической практике методик и техно-
логий обучения и воспитания, -разработку и апробацию продуктов инновационной деятельности;

-организацию обмена педагогическим опытом и лучшими практиками в сфере образования: веби-
нар-презентация проекта, методические семинары, методический интенсив.



Это, в свою очередь обеспечило: 

 -профессиональный рост педагогов; 

 -профессиональную и личностную самореализацию;

 -удовлетворенность своей профессиональной деятельностью;

 -мотивационную готовность и практическую ориентированность на инновационные процессы и 
использование современных образовательных технологий, методик;

 -проектирование индивидуального образовательного маршрута профессионально-личностного 
развития; 

 -повышение качества состояния и результатов образовательного процесса.

Практическое значение проекта заключается:

- в новых подходах к организации научно-методического сопровождения педагога;

- в повышении его профессионального мастерства;

-обеспечении качественных изменений в состоянии и результатах образовательного процесса, 
обусловленных реализуемой потребностью педагога в повышении

Постановили: 

1.Информацию директора Мурышовой С.В., методиста, координатора проекта Стегалиной Л.А. 
принять к сведению.

Председатель С.В. Мурышова

Секретарь: Г.Р. Жигалко


