
ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА №1 
заседания  Проектного офиса 

от 25 .09. 2025 г. 

Председатель: Мурышова С.В.. директор, руководитель проекта 

Члены проектного офиса: 

Лахник Е.А. 

Стегалина Л.А. 

Курилович О.В. 

Жигалко Г.Р. 

 

Повестка дня: 
1.О реализации проекта «Методический акселератор профессионального роста как важный 

компонент академической мобильности педагогов» в рамках  Региональной инновационной 

площадки в 2025-2026гг. 

2.Рассмотрение  нормативно-распорядительных документов проекта: 

-Положения о Проектном офисе для управления проектом; 

-Положения  о творческой группе проекта. 

 Распределение поручений в рамках деятельности Проектного офиса проекта. 

3. Выборы председателя творческой группы проекта «Мастерская «РИТМ». 

 

 

Слушали: 

По первому вопросу- Мурышову С.В., директора МБОУ ДО «Свежий ветер», 

руководителя проекта 

Срок  реализации: сентябрь 2025-май 2026 гг. 

В состав проектной команды вошли представители администрации, методисты, 

педагог- организатор, педагоги  дополнительного образования.  

Цель проекта:  

создание условий для непрерывного профессионального развития управленческой команды 

и педагогов образовательных учреждений через реализацию Методического акселератора 

профессиональной и методической компетентности  

Задачи: 

1.Разработать и внедрить в образовательный процесс модель «Методический акселератор 

профессионального роста» по обновлению содержания образования, технологий, методов, 

приёмов образовательной деятельности. 

2. Сформировать у участников Методического акселератора знания и навыки методической 

деятельности через применение в педагогической практике   методик и технологий 

обучения и воспитания, подтвердивших эффективность для обновления образовательных 

ресурсов учебно-воспитательного процесса. 

3.Повысить уровень профессиональных компетенций педагогических работников в форматах 

непрерывного образования через разработку, апробацию продуктов инновационной деятельности. 

4. Организовать обмен педагогическим опытом и лучшими практиками по разработке и внедрению 

современных технологий, методов и форм обучения и воспитания, аккумулирования и обогащения 

развивающих потенциалов и ресурсов. 

В ходе реализации проекта предполагается создание благоприятных условий для 

успешной самореализации и творческой активности личности педагогов. Формируются 

конструктивные навыки общения, четкое осознание собственной значимости в обществе - 

вот далеко не полный перечень тех значимых навыков, благодаря которым человек будет 

осознанно относится к себе, анализировать свою деятельность с учетом предъявляемых к 

ним социально-культурных требований. 

 

 



По второму вопросу- Лахник Е.А., заместителя директора по УВР, заместителя 

руководителя проекта 

Представила к рассмотрению  нормативно-распорядительных документов проекта: 

-Положение о Проектном офисе 

- Положение  о творческой группе проекта 

Предложение распределить поручения в Проектном офисе следующим образом: 
ФИО участников Должность в ОУ Должность по проекту 

Мурышова Светлана 

Владимировна 

Директор Руководитель  ОО 

Руководитель проекта 

Руководитель проектного офиса 

Лахник Елена Александровна 

 

Зам. директора по УВР 

 

Администратор  УП (отв.за 

координацию деятельности 

педагогов, участников проекта) 

Стегалина Людмила Анатольевна методист Координатор проекта 

Курилович  Оксана 

Владимировна 

 

Методист,  

Педагог дополнительного образования, 

администратор  официального сайта  ОУ  

Ответственный за  

информативно-коммуникативный 

канал 

Жигалко Гюзель Раилевна 

 

методист Ответственный за мониторинг 

реализации проекта 

 

По третьему вопросу- Стегалину Л.А., методиста, координатора проекта 

Стегалина Л.А. предложила на рассмотрение коллег в качестве руководителя 

творческой группы кандидатуру методиста, педагога дополнительного образования 

Курилович О.В. 

Характеристики: 

 имеет высокие результаты профессиональной деятельности; 

 обладает высокой организационно-методической и коммуникативной культурой; 

 обладает лидерскими качествами; 

 пользуется авторитетом и уважением среди коллег. 

 

Постановили:  

1.Информацию  директора Мурышовой С.В., зам.директора по УВР Лахник Е.А., 

методиста Стегалиной Л.А. принять к сведению. 

2. Рекомендовать рассмотренные нормативно-распорядительные документы по проекту к 

утверждению. 

3.Избрать руководителем творческой группы «Мастерская «РИТМ» методиста, педагога 

дополнительного образования Курилович О.В. 

 

                           

Председатель                          С.В. Мурышова 

Секретарь:                               Г.Р. Жигалко 
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