
Памятка для педагогов 
«Как применить «Конструктор успешности» на практике»

1. Что такое «Конструктор успешности»?
Это не просто оценка, а гибкий инструмент для создания индивидуального «портре-
та» развития каждого ребёнка.
* Цель: Отметить не только академические знания, но и личностный рост, навыки XXI 
века (soft skills).
* Суть: Мы собираем «конструкцию» из разных элементов (кубиков), которые отража-
ют реальные достижения и проявления ребёнка.

2. Ключевые элементы («Кубики»)
Выберите 3–5 приоритетных направлений, которые важны для вашей группы/класса. 
Например:
* 🧩 Самостоятельность: Умеет ли ребёнок выполнять задание без подсказки?
* 🧩 Креативность: Предлагает ли нестандартные идеи?
* 🧩 Командная работа: Умеет ли договариваться и слушать других?
* 🧩 Ответственность: Доводит ли начатое до конца?
* 🧩 Инициативность: Берёт ли на себя роль лидера в игре или проекте?

3. Как это работает: Алгоритм действий
Шаг 1. Наблюдение
Фиксируйте яркие моменты в дневнике наблюдений или в специальном журнале. Не 
ждите контрольных работ.
Шаг 2. Фиксация
Используйте простые символы или стикеры. Не ставьте оценки в баллах.
Шаг 3. Обсуждение с ребёнком
Раз в неделю уделяйте 5 минут индивидуальной беседе.
* Вопрос: «Смотри, на этой неделе у тебя появились новые кубики: ты сам построил 
высокую башню и поделился деталями. Как ты себя чувствовал?»

Практические инструменты (Что использовать?)
| Инструмент | Как применять |
| -------------------- | -------------------------------------------------------------------------|
| Дневник наблюдений | Краткие записи по каждому ребёнку: дата, ситуация, про-
явление элемента. |
| Портфолио достижений | Папка или коробка, куда складываются рисунки, фото 
поделок, записки о добрых делах. |
| Стена успеха | Общий стенд в группе, где можно разместить фото детей с их 
главными достижениями недели. |
| Карта роста | Индивидуальный лист, где ребёнок (с помощью педагога) закраши-
вает полученные «кубики». |

 Важно знать!
Искать положительное. Замечайте успехи, а не промахи.
Быть объективным. Фиксируйте факты («построил мост»), 
а не эмоции («молодец»).
Вовлекать детей. Пусть ребёнок сам видит, как растёт его «конструкция».
Не сравнивать. У каждого свой набор кубиков и своя скорость сборки.


