
Отчет о деятельности региональной 

инновационной площадки (РИП) 

муниципального бюджетного образовательного учреждения  

дополнительного образования 

«Центр творчества «Свежий ветер» г.о.Тольятти / 

МБОУ ДО «Свежий ветер» 

за период с 01 сентября 2025 г. по 31 мая 2026 г. 

 

I. Фактическая часть отчета 

I. Общие данные 

Тема РИП «Методический акселератор профессионального роста как 

важный компонент академической мобильности педагогов» 

Направление деятельности РИП1 «Разработка, апробация и внедрение новых элементов 

содержания образования и систем воспитания, новых 

педагогических технологий, учебно-методических и учебно-

лабораторных комплексов, форм, методов и средств 

обучения и воспитания в организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность, в том числе с 

использованием ресурсов негосударственного сектора» 

Сроки реализации РИП 01 сентября 2025 г. – 31 мая 2026 г. 

Руководитель РИП2 Мурышова Светлана Владимировна, 

Директор МБОУ ДО «Свежий ветер» 

Количество задействованных в 

реализации РИП сотрудников 

15 сотрудников – УВП, методисты, педагоги МБОУ ДО 

«Свежий ветер» 

Доля педагогических работников, 

принявших участие в проектных 

мероприятиях от общего количества в ОУ 

60% 

Количество привлеченных научных 

консультантов 

- 

Количество обучающихся в 

образовательной организации 

3889 чел.: участие обучающихся в проектных мероприятиях 

не предусмотрено 

Доля обучающихся, задействованных в 

реализации РИП, от общего числа 

обучающихся в ОУ 

- 

Количество участников проекта 

(педагогических работников) 

Всего участвовали в проектных мероприятиях 548 чел.: 

-вебинары (дистанционно)-480 

-семинары (очный формат)-68 

Электронная ссылка на информацию по 

реализации РИП на официальном сайте 

образовательной организации 

https://jveter.ru/рип-в-сфере-образования-2025 

1 В соответствии с п.п. 1.3.1-1.3.2 Приказа МОиН СО от 01.10.2015г. №383-од «Об утверждении Порядка 

признания организаций, осуществляющих образовательную деятельность, и иных действующих в сфере 

образования организаций, а также их объединений, расположенных на территории Самарской области, 

региональными инновационными площадками в сфере образования». 

2 ФИО и должность указать полностью 

 

https://jveter.ru/рип-в-сфере-образования-2025


2.График реализации проекта 

 

Проведенные 

мероприятия 

Сроки Целевые 

ориентиры 

Целевая 

аудитория 

Результаты 
 

Проектировочный/подготовительный этап 

Стратегическое 

проектирование и 

принятие 

обоснованных 

проектных решений 

для реализации 

проекта РИП 

сентябрь 

2025 

Провести анализ, 

позволяющий 

системно оценить, 

определить 

внешние 

возможности, а 

также 

минимизировать 

риски 

Команда проекта Проведение комплексного 

анализа ресурсов и 

внешних возможностей, 

оценка текущего состояния 

и выявления сильных и 

слабых сторон в рамках 

проекта 

 

Разработка 

комплексной 

системы, 

обеспечивающей 

методологическую 

основу, 

методическую 

поддержку и 

информационное 

сопровождение 

реализации проекта 

сентябрь 

2025 

Обеспечение 

системной и 

целенаправленной 

работы по 

достижению 

поставленных 

целей. 

Эффективное 

управление 

процессом 

реализации проекта 

Педагогический 

коллектив 

МБОУ ДО 

«Свежий ветер» 

Создание 

методологической базы 

проекта по определению 

подходов, методик. 

Создание системы 

методического 

сопровождения педагогов 

по формированию 

механизмов поддержки 

педагогов, 

осуществляющих 

инновационную 

деятельность в рамках 

проекта 

Создание структуры 

управления 

 проектом РИП 

сентябрь 2025 Обеспечение 

эффективной 

реализации проекта, 

достижение 

поставленных целей 

Команда проекта Формирование: 

-Проектного офиса 

-Творческой группы 

«Мастерская «РИТМ» 

  

Определение 

группы исполнителей 

проекта 

сентябрь 2025 Сформировать 

команду для 

эффективной 

реализации проекта, 

обеспечивая 

достижение его 

целей и с заданным 

уровнем качества 

Участники-

исполнители 

проекта 

Подбор команды.  
Распределение ролей, 
функциональных 
обязанностей и 
ответственности в ходе 
реализации проекта 

 

Планирование 

Планирование работы  

по решению 

проблемы и задач 

проекта РИП 

сентябрь 

2025 

Разработать и 

реализовать план 

мероприятий, 

обеспечивающих 

эффективное 

решение проблемы 

в рамках проекта 

РИП, с 

определением 

ключевых этапов, 

сроков, 

ответственных лиц 

Команда проекта 

 

 

Сформирован план 

мероприятий, 

направленный на решение 

обозначенной проблемы и 

достижение поставленных 

задач проекта. 

Прогнозируемые 

результаты по этапам 

плана. Определение форм 

презентации результатов 

Система контроля и 

мониторинга 



и критериев оценки 

результатов 

Разработка 

документов, 

регламентирующих  

деятельность  

в рамках проекта РИП 

сентябрь 

2025 

 Создание 

документов для 

передачи данных, 

принятия 

обоснованных 

решений, 

планирования 

действий и решения 

поставленных задач  

Команда проекта 

Педагогические 

работники ОУ 

Разработаны и утверждены 

Положения: 

-о Проектном офисе,  

-о творческой группе 

педагогов  

-Приказ о начале 

реализации проекта РИП 

 

Информирование 

педагогического 

коллектива о плане 

работы РИП 

  

октябрь 

2025 

Обеспечение 

единого понимания 

целей, задач, этапов 

и ожидаемых 

результатов 

деятельности РИП. 

Помощь педагогам в 

осознании своей 

ответственности в 

рамках проекта. 

Команда проекта 

Педагогические 

сотрудники 

Ознакомление коллектива с 

целями, задачами, этапами и 

направлениями 

деятельности РИП.  

Размещение плана 

мероприятий на 

официальном сайте ОУ 

Ссылки на сайт: 

http://jveter.ru/wp-

content/uploads/2025/11/plan-

realizacii-proekta-rip-novaja-

redakcija_kopija.pdf  

Скорректированный: 

http://jveter.ru/wp-

content/uploads/2026/04/plan-

realizacii-rip-s-

izmenenijami_kopija.pdf  

Организационно- деятельностный 

Изучение актуальных 

проблем и поиск 

оптимальных путей их 

решения в рамках 

реализации проекта 

РИП 

 

В теч. 

реализации 

проекта 

Организация 

деятельности 

эффективного 

профессионального 

объединения 

педагогических 

работников, 

заинтересованных 

во взаимном  

творчестве, 

изучению, 

разработке 

материалов по 

реализации проекта 

РИП 

Команда проекта 

Педагогические 

сотрудники 

Коллективное 

сотрудничество и взаимное 

обучение педагогов. 

Формирование творческого 

коллектива 

единомышленников.  

 

Ссылка на Яндекс Диск: 

https://disk.yandex.ru/d/5FtBg

IeuU1tSew  

 

Определение 

механизмов и 

координация работы 

команды проекта РИП  
 

В теч. 

реализации 

проекта 

Фиксация и ход 

реализации 

проектных 

мероприятий, 

принятых решений 

 и поручения по 

проекту 

Команда проекта Организация работы: 

-Проектного офиса; 

-творческой группы проекта 

«Мастерская «РИТМ» 

 

Разработка критериев 

оценивания 

результатов проекта 

 

октябрь 2025 Повышение 

эффективности 

управления 

проектом и 

Команда проекта 

и исполнители 

проекта 

 Построена система 

мониторинга проекта: 

-характеристики проекта; 

- индикаторы; 

-методы, 

http://jveter.ru/wp-content/uploads/2025/11/plan-realizacii-proekta-rip-novaja-redakcija_kopija.pdf
http://jveter.ru/wp-content/uploads/2025/11/plan-realizacii-proekta-rip-novaja-redakcija_kopija.pdf
http://jveter.ru/wp-content/uploads/2025/11/plan-realizacii-proekta-rip-novaja-redakcija_kopija.pdf
http://jveter.ru/wp-content/uploads/2025/11/plan-realizacii-proekta-rip-novaja-redakcija_kopija.pdf
http://jveter.ru/wp-content/uploads/2026/04/plan-realizacii-rip-s-izmenenijami_kopija.pdf
http://jveter.ru/wp-content/uploads/2026/04/plan-realizacii-rip-s-izmenenijami_kopija.pdf
http://jveter.ru/wp-content/uploads/2026/04/plan-realizacii-rip-s-izmenenijami_kopija.pdf
http://jveter.ru/wp-content/uploads/2026/04/plan-realizacii-rip-s-izmenenijami_kopija.pdf
https://disk.yandex.ru/d/5FtBgIeuU1tSew
https://disk.yandex.ru/d/5FtBgIeuU1tSew
https://kipk.ru/images/docs/local/RIP-webinar-13-05-2025.pdf
https://kipk.ru/images/docs/local/RIP-webinar-13-05-2025.pdf


улучшение его 

результатов. 

Корректировка 

стратегии для 

достижения 

поставленных целей 

периодичность и график 

сбора информации; 

-технологию обработки и 

анализа итогов. 

Анкетирование педагогов 

Подбор методик для 

диагностики. 

Подготовка 

методических 

материалов, 

обобщающих 

инновационную 

деятельность ОУ 

Октябрь 

2025 – май 

2026 

Ознакомление и 

рассмотрение 

возможности их 

внедрения в 

учебно-

воспитательный 

процесс 

Педагогические 

работники ОУ 

Размещение методических 

материалов в интернет 

ресурсах. 

Ссылка на Яндекс Диск 

https://disk.yandex.ru/d/-

bBG3fqUubXqWA 

Основной этап 

Методическое 

сопровождение 

подготовки и 

проведения проектных 

мероприятий в 

соответствии с планом 

РИП 

 

В 

теч.реализации 

проекта 

Обеспечение 

эффективного и 

целенаправленного 

выполнения задач, 

повышения качества 

реализации проекта, 

развитие 

профессионального 

потенциала 

участников 

Педагогические 

работники, 

задействованные 

в реализации 

проекта РИП 

Проведены индивидуальные 

консультации. 

Организовано обсуждение 

способов оформления 

конечных результатов 

работы. 

Распространение 

педагогического опыта 

педагогов 

Методические 

мероприятия 

 (в соответствии с 

мероприятиями плана 

реализации проекта 

РИП) 

ноябрь 2025-

май 2026 

 Создание условий 

для демонстрации 

инновационного 

опыта и его 

последующего 

использования в 

других 

образовательных 

учреждениях 

Команда проекта 

Педагогические 

работники ОУ 

г.о.Тольятти и 

Самарской 

области 

Проведены вебинары. 

Семинары в рамках проекта 

РИП 

 

Приложения: -мероприятий 

проекта РИП (таблица 2.1) 

 

Подготовка и 

представление отчётов 

о мероприятиях, 

проведённых в рамках 

реализации 

инновационного 

проекта РИП 

май 2026 Обеспечение 

прозрачности, 

контроля, 

эффективности 

достигнутых 

результатов  

Команда проекта Отчеты о мероприятиях 

проекта РИП 

Ссылка на сайт:  

https://jveter.ru/рип-в-сфере-

образования-2025 

 

https://jveter.ru/3-3-

инновационные-образов-

продукты/  

 

Комплекс 

мероприятий, 

направленных на 

поддержку и 

сопровождение РИП 

  

В 

теч.реализации 

проекта РИП 

Внедрение, 

поддержка и 

распространение 

эффективных 

инновационных 

практик обучения и 

воспитания  

Команда проекта 

Исполнители 

проекта 

Педагогические 

работники 

Проведение образовательно-

воспитательных 

методических мероприятий. 

Участие в 

профессиональных 

методических 

мероприятиях, конкурсах 

разного уровня. 

Ссылка на Яндекс диск 

https://disk.yandex.ru/d/dshw1

t5Y7Y3BfQ 

https://disk.yandex.ru/d/-bBG3fqUubXqWA
https://disk.yandex.ru/d/-bBG3fqUubXqWA
https://jveter.ru/рип-в-сфере-образования-2025
https://jveter.ru/рип-в-сфере-образования-2025
https://jveter.ru/3-3-инновационные-образов-продукты/
https://jveter.ru/3-3-инновационные-образов-продукты/
https://jveter.ru/3-3-инновационные-образов-продукты/
https://disk.yandex.ru/d/dshw1t5Y7Y3BfQ
https://disk.yandex.ru/d/dshw1t5Y7Y3BfQ


Информационное сопровождение проекта 

Информационное 

сопровождение 

реализации проекта 

РИП 

В 

теч.реализации 

проекта РИП 

Мониторинг и анализ 

информационных 

потребностей. 

Поддержка 

пользователей и 

заинтересованных 

сторон в рамках 

реализации проекта 

РИП 

Команда проекта 

Педагогические 

работники 

Обеспечение 

информационной 

прозрачности деятельности 

в рамках реализации 

проекта РИП 

 

 

Подготовка 

информационных 

материалов 

 

В 

теч.реализации 

проекта РИП 

Разработка стратегии 

коммуникации: 

информирование 

участников проекта,  

регулярное 

обновление и краткое 

изложение новостей 

проекта 

 

 

Участники 

проекта. 

Пользователи 

информационных 

ресурсов 

  

Информационная 

поддержка по обеспечению 

аудитории актуальной и 

полезной информацией. 

Сбор, обобщение и 

систематизация материалов 

проекта РИП; 

-»Методическая копилка» на 

официальном сайте ОУ; 

-пресс-, пост релизы 

проектных мероприятий 

(размещены на сайте ОУ, в 

группе ВК) 

Информационная 

интеграция и 

коммуникация 

 

В теч.рализации 

проекта 

Организация 

информационного 

взаимодействия в 

процессе обмена 

информацией. 

Создание 

информационных 

материалов проекта  

 

Команда проекта 

Педагогические 

работники- 

участники 

мероприятий 

проекта 

 

Организация деятельности 

эффективного 

профессионального 

объединения 

педагогических работников, 

педагогов, 

заинтересованных во 

взаимном творчестве по 

изучению, разработке, 

обобщению материалов по 

реализации проекта РИП 

Выбор платформы и 

формата 

информационного 

канала в рамках РИП 

 

октябрь 2025 Обеспечение 

эффективного 

информационного 

сопровождения 

деятельности, 

повышением 

прозрачности 

процесса реализации 

проекта, 

распространением 

положительного 

опыта и 

информированием 

заинтересованных 

сторон.  

Команда проекта 

 

Создан  

информационно-

коммуникативный канал: 

-закрытая группа для 

команды проекта «РИП» в 

(ИКОП «Сферум» в 

национальном мессенджере 

«MAX») 

 

Организация 

просветительской 

деятельности, 

транслирование опыта 

работы в рамках 

проекта  

 

В 

теч.реализации 

проекта РИП 

Формирование 

открытых и 

общедоступных 

информационных 

ресурсов с 

информацией о 

Команда проекта 

Педагогические 

работники ОУ 

 

Размещение информации о 

проекте на официальном 

сайте организации. 

Ссылка на сайт: 

https://jveter.ru/рип-в-сфере-

образования-2025 

https://jveter.ru/рип-в-сфере-образования-2025
https://jveter.ru/рип-в-сфере-образования-2025


деятельности в 

рамках проекта РИП  

Интеграция с 

цифровыми ресурсами 

 

 

В 

теч.реализации 

проекта 

Обеспечение 

информационного 

сопровождения 

проекта на цифровых 

площадках. 

Расширение 

возможности 

успешной реализации 

проекта 

 

 

Команда проекта 

Педагогические 

работники ОУ 

Заинтересованны

е лица  

Использование цифровых 

инструментов и каналов для 

анализа, сегментации, 

взаимодействия и 

продвижения целевой 

аудитории 

Размещение методических 

материалов на городской 

цифровой площадке 

«Виртуальная сетевая 

лаборатория идей» 

ССЫЛКА на 

Яндекс Диск  

https://disk.yandex.ru/i/60Gm

RAZRFu9o_Q  

Разработка 

методического ресурса 

В 

теч.реализации 

проекта РИП 

Обеспечение 

удобного доступа и 

поиска, поддержка 

актуальности и 

обновления контента 

Команда проекта 

Педагогические 

работники 

Оцифровка и 

систематизация 

методических материалов, 

созданных в ходе проекта 

РИП 

Размещение 

методических 

продуктов проекта 

РИП 

В 

теч.реализации 

проекта РИП 

 Выявление и 

поддержка 

талантливых 

педагогов, 

использующих в 

обучении новые 

образовательные 

технологии 

  

Команда проекта 

Педагогические 

работники 

 

Изучение и распространение 

лучших педагогических 

практик. Сбор и оцифровка 

методических документов. 

Создание базы данных для 

хранения материалов. 

Размещение на 

официальном сайте ОУ 

Ссылка на сайте: 

https://jveter.ru/3-3-

инновационные-образов-

продукты/  

Создание 

электронного банка 

фото- и видео- 

материалов 

В 

теч.реализации 

проекта РИП 

Создание 

инструмента для 

анализа и 

визуализации- 

основы для 

разработки 

аналитических 

инструментов, других 

продуктов, связанных 

с фотографиями и 

образовательными 

процессами 

Команда проекта. 

Педагогические 

работники 

 

Сбор, обработка, 

систематизация и хранение 

фотоматериалов 

Ссылка на сайте: 

https://jveter.ru/фотографии-

и-видео-мероприятии/  

  

Аналитический этап 

Мониторинг 

реализации проекта 

В 

теч.реализации 

проекта РИП 

Организация 

процесса 

отслеживания, 

измерения 

результатов проекта 

Команда проекта Обеспечение контроля 

выполнения проектных 

мероприятий.  

Подготовка 

промежуточного, итогового 

отчета по реализации 

проекта  

https://disk.yandex.ru/i/60GmRAZRFu9o_Q
https://disk.yandex.ru/i/60GmRAZRFu9o_Q
https://jveter.ru/3-3-инновационные-образов-продукты/
https://jveter.ru/3-3-инновационные-образов-продукты/
https://jveter.ru/3-3-инновационные-образов-продукты/
https://jveter.ru/фотографии-и-видео-мероприятии/
https://jveter.ru/фотографии-и-видео-мероприятии/


Ноябрь 2025 

май 2026 

 

 

Оценивание 

промежуточных 

результатов 

Команда проекта 

Исполнители 

проекта 

Подбор методик. 

Создание диагностического 

инструментария для оценки 

эффективности 

промежуточных и итоговых 

результатов проекта 

Ссылка на сайт: 

https://jveter.ru/3-3-

инновационные-образов-

продукты/ 

Обобщение и 

систематизация 

материалов 

инновационной 

деятельности 

 Май 2026 Анализ реализации 

проекта РИП. 

Контроль и 

самоконтроль за 

эффективностью 

деятельности в 

рамках реализации 

проекта 

Руководитель 

проекта 

Координатор 

проекта 

Команда проекта 

Обобщение и 

систематизация материалов, 

подведение итогов 

инновационной 

деятельности. 

Отчет о реализации проекта 

РИП 

Ссылка на сайте ОУ: 

https://jveter.ru/4-отчет-

завершении-рип-2025-2026/  

 

Таблица 2.1. 

Основные мероприятия проекта в соответствии с планом реализации проекта  
№ 

п/п 

Мероприятия Дата Цель 

мероприятия 

Целевая 

аудитория 

Результаты 

1 Методический 

вебинар- 

презентация 

проекта 

«Методический 

акселератор 

профессионального 

роста как важный 

компонент 

академической 

мобильности 

педагогов» 

 

Ссылка Пост-релиз: 
https://jveter.ru/вебин

ар-презентация-

проекта-рип/ 

ВК- 
https://vk.ru/wall-

104029061_13827 

27.11.2025 

 

 

Ознакомление с 

проектной 

инициативой, 

основными 

направлениями 

деятельности, новыми 

подходами к качеству 

личностно-

ориентированного 

обучения и 

профессионального 

развития педагогов 

Руководители 

ОО, 

заместители 

руководителей 

ОО, методисты, 

учителя, 

советники по 

воспитанию, 

педагоги 

дополнительног

о образования 

 

Систематизированы 

теоретические знания 

о социально-

педагогических 

понятиях в 

образовании. 

Актуализация знаний 

о СОТ. Обмен 

имеющимся 

педагогическим 

опытом по 

проектированию 

способов перехода на 

компетентностный 

подход в образовании. 

2 Областной 

фестиваль 

педагогических 

команд 

образовательных 

организаций, 

признанных 

региональными 

инновационными 

площадками в 

https://jveter.ru/областнои-фестиваль-педагогических/ 

ВК- https://vk.ru/wall-104029061_13893 

 

https://jveter.ru/3-3-инновационные-образов-продукты/
https://jveter.ru/3-3-инновационные-образов-продукты/
https://jveter.ru/3-3-инновационные-образов-продукты/
https://jveter.ru/4-отчет-завершении-рип-2025-2026/
https://jveter.ru/4-отчет-завершении-рип-2025-2026/


сфере образования 

Самарской области 

04-05.12.2025 

3 Методический 

вебинар 

«Событийные 

мероприятия как 

эффективные 

инструменты в 

воспитании и 

формировании 

инновационного 

мышления 

учащихся» 

Ссылка Пост-релиз: 

https://jveter.ru/веби

нар-событииные-

мероприятия/ 

 

27.02.2026 Раскрытие роли и 

значения событийных 

мероприятий в 

образовательном 

процессе, 

направленных на 

развитие творческого 

потенциала, 

критического 

мышления и 

социальной 

адаптации к 

современным 

условиям жизни и 

профессиональной 

деятельности 

Руководители 

ОО, 

заместители 

руководителей 

ОО, методисты, 

учителя, 

советники по 

воспитанию, 

педагоги 

дополнительног

о образования 

 

Ознакомление с 

событийными 

технологиями; 

формирование 

коммуникативных 

навыков, 

сотрудничество и 

работа в команде. 

Выработка новых 

подходов к работе с 

детьми и 

подростками.  

  

4 Методический 

семинар 

«Современные 

подходы к 

созданию 

благоприятной 

образовательной 

среды для 

мотивации и 

личностного 

развития учащихся: 

от теории к 

практике» 

Ссылка на Пост-

релиз: 

https://jveter.ru/совр

еменные-подходы-

к-созданию/ 

ВК- 

https://vk.ru/wall-

104029061_14392 

 24.04.2026 

 МБОУ ДО 

«Свежий 

ветер» 

г.о.Тольятт

и 

 Повышение 

профессиональных 

компетенций 

педагогов, 

ознакомления с 

современными 

подходами и 

методиками создания 

образовательной 

среды, 

способствующей 

всестороннему 

развитию личности 

учащихся 

Руководители 

ОО, 

заместители 

руководителей 

ОО, методисты, 

учителя, 

советники по 

воспитанию, 

педагоги 

дополнительног

о образования 

 

Знакомство 

слушателей с 

психологическими 

факторами, 

играющими важную 

роль в определении 

способности 

добиваться успеха; 

современными 

концепциями, 

эффективными 

подходами к 

формированию 

устойчивых 

компетенций, 

позволяющих 

повысить качество 

образовательного 

процесса в 

учреждении. 

5 Методический 

интенсив 

«Универсальный 

конструктор 

успешности: 

реальные 

возможности 

проектирования 

достижения 

результатов» 

Ссылка на Пост-

релиз: 

https://jveter.ru/мето

дическии-

интенсив-15-05-

2026/  

 15.05.2026 

МБОУ ДО 

«Свежий 

ветер» 

г.о.Тольятт

и 

 

Систематизация 

представлений о 

понятии успешности, 

изучение технологий 

и методов, 

способствующих 

повышению 

успешности на 

примере 

«Универсального 

конструктора 

успешности» - 

технологии, которая 

позволяет методом 

педагогического 

наблюдения отнести 

Руководители 

ОО, 

заместители 

руководителей 

ОО, методисты, 

учителя, 

советники по 

воспитанию, 

педагоги 

дополнительног

о образования 

 

Определение целевых 

ориентиров и 

педагогических задач, 

обсуждение 

перспектив развития, 

анализ возможных 

направлений 

совершенствования 

подходов к оценке и 

повышению 

успешности, а также 

психологические 

аспекты в содействии 

эмоциональной 

стабильности 

педагогов, как 

https://vk.ru/wall-104029061_14392
https://vk.ru/wall-104029061_14392
https://jveter.ru/методическии-интенсив-15-05-2026/
https://jveter.ru/методическии-интенсив-15-05-2026/
https://jveter.ru/методическии-интенсив-15-05-2026/
https://jveter.ru/методическии-интенсив-15-05-2026/


ВК-

https://vk.ru/wall-

104029061_14392 

обучающихся к 

разным группам 

успешности 

профессионального 

ресурса в сфере 

образования. 

 

II. Аналитическая часть отчета 

Проект рассчитан на 1 год реализации: 2025-2026 учебный год 

1. Цель деятельности в отчетном периоде. 

Цель: создание условий для непрерывного профессионального развития управленческой 

команды и педагогов образовательных учреждений через реализацию Методического 

акселератора профессиональной и методической компетентности. 

2.Описание содержания деятельности РИП в отчетном периоде. 

Содержание деятельности РИП соответствовало Паспорту проекта РИП, включающего 

этапы, формы, содержание и методы деятельности, прогнозируемые результаты по каждому 

этапу, необходимые условия организации работ, средства контроля и обеспечение достоверности 

результатов, перечень учебно-методических разработок по теме проекта. 

Основные направления деятельности в рамках проекта РИП: 

1. Нормативное обеспечение реализации РИП (локальные нормативные акты, 

нормативно-распорядительные документы: планы, положения, приказы). 

2. Информационное обеспечение деятельности: создание информационно-

коммуникативного канала; информационное сопровождение проекта на цифровых площадках; 

организация и проведение вебинаров и семинаров РИП; презентация проекта РИП на Областном 

фестивале педагогических команд. 

3. Содержательная реализация проекта: 

- инициация - формирование концепции проекта, определение целей, границы проекта, 

предварительный анализ осуществимости и рисков в рамках реализации проекта; 

- планирование - разработан детальный план действий (определение последовательности 

и сроков, планирование ресурсов); 

- реализация - выполнение запланированных задач, создание продуктов проекта; 

- мониторинг и контроль - анализируется выполнение плана, при необходимости внесены 

скорректированные изменения; 

- завершение-организация анкетирования участников, анализ результатов анкетирования, 

фиксируются результаты, проводится оценка эффективности реализации проекта, рефлексивный 

анализ реализации проекта педагогической командой. 

3. Основные результаты и эффекты за отчетный период. 

Результаты 

К результатам реализации РИП мы относим следующие показатели. 

- Разработка нормативно-правовой базы: разработано Положение «Методический 

акселератор», разработан диагностический инструментарий для оценки профессиональных 

https://vk.ru/wall-104029061_14392
https://vk.ru/wall-104029061_14392


компетенций и дефицитов педагогов, «дорожной карты» по целевой модели наставничества в 

рамках проекта. 

- Создание схемы организационного, информационного, методического сопровождения 

проекта РИП: 

Руководитель проекта 

ПРОЕКТНЫЙ ОФИС 

Информационно-

коммуникативный канал 

(информационная площадка 

Координатор проекта 

 

Творческая группа 

«Мастерская РИТМ» 

 

 

- Создание методической базы: разработка методических продуктов по повышению 

профессиональных компетенций педагогов и сопровождение педагогических практик. 

-Организация мероприятий в соответствии с планом проекта РИП: проведены 4 практико-

ориентированных методических мероприятия: 2 вебинара (дистанционно) и 2 семинара (в очном 

формате), в которых приняли участие 548 педагогических работников учреждений сферы 

образования Самарской области и г.о. Тольятти. 

- Организован доступ к материалам методических мероприятий на официальном сайте 

МБОУ ДО «Свежий ветер» (Раздел «Региональная инновационная площадка» ссылка: 

https://jveter.ru/рип-в-сфере-образования-2025 ) для всех участников проекта. 

- Разработка системы мотивации и оценивания деятельности педагогов, участвующих в 

проекте. 

-Отзывы о проведенных мероприятиях помогает участникам РИП не только представить 

результаты работы, но и получить ценные рекомендации, что способствует развитию их 

экспертных навыков (ссылка на Яндекс Диск https://disk.yandex.ru/d/tc6RKYyeQyhhrg). 

-Методы оценки эффективности проведённых мероприятий способствуют изменениям в 

профессиональной компетенции педагогов, распространению опыта, улучшению качества 

образовательного процесса. 

Результаты мероприятий сохраняются и после окончания реализации проекта, 

способствуя устойчивому развитию образовательной организации. 

Проведенное мониторинг в ходе проекта, сравнительный анализ данных начальной и 

итоговой диагностики демонстрирует устойчивую положительную динамику по всем ключевым 

индикаторам оценки профессиональных компетенций, что свидетельствует о высокой 

эффективности реализованной модели непрерывного образования педагогических работников. 

Качественный анализ показал переход педагогов от репродуктивного уровня 

деятельности к продуктивному и творческому, что выражается в активном участии в разработке 

методических материалов проекта. 

Среди эффектов проекта можно выделить следующие. 

1. Для педагогов. Повышение профессиональной компетентности (в проектировании 

благоприятной образовательной среды, использовании инновационных технологий), 

https://jveter.ru/рип-в-сфере-образования-2025
https://disk.yandex.ru/d/tc6RKYyeQyhhrg


профессиональный рост, быстрая адаптация к корпоративной культуре, повышение мотивации к 

педагогическому труду, возможность участия в профессиональных конкурсах.  

2. Для качества образования. Повышение качества подготовки специалистов за счёт 

внедрения инновационных подходов, интеграция современных технологий в образовательный 

процесс.  

3. Распространение результатов. Результаты проекта представляются на методических 

мероприятиях разного уровня, круглых столах, публикуются в сборниках, размещаются на 

официальных сайтах.   

4. Оценка деятельности. Проводится анализ результатов, определяются дальнейшие шаги, 

оценивается значимость достижений для образовательной практики.  

5. Для системы образования региона. Создание профессионального сообщества педагогов, 

повышение методического и личностного потенциала педагогических работников, 

распространение передового опыта.  

6. В долгосрочной перспективе. Создание пространства профессионального общения, что 

может способствовать закреплению педагогов на рабочих местах.  

Кроме того, вне запланированных мероприятий в рамках РИП, проведены мероприятия, 

направленные на обмен опытом и развитие компетенций для педагогических работников МБОУ 

ДО «Свежий ветер». Данная деятельность предполагает постоянное профессиональное развитие, 

обмен опытом и внедрение новых образовательных технологий (ссылка на Яндекс Диск 

https://disk.yandex.ru/d/V9wc1MmC5B1DeA ). 

Обоснование проведения дополнительных мероприятий для педагогов в рамках 

региональной инновационной площадки (РИП) представлено через несколько ключевых 

аспектов, связанных с целями и результатами деятельности РИП. 

-Семинары, открытые занятия, воспитательные мероприятия, позволяют демонстрировать 

эффективные формы и приёмы учебно-воспитательной работы, анализировать дидактическую 

эффективность средств обучения, обобщать передовой опыт (ссылка Яндекс Диск 

https://disk.yandex.ru/d/V9wc1MmC5B1DeA). 

-Участие в методических мероприятиях (ссылка Яндекс диск 

https://disk.yandex.ru/d/dshw1t5Y7Y3BfQ), конкурсах профессионального мастерства (ссылки 

Яндекс Диск https://disk.yandex.ru/d/WGXf9cz8Y7uHdQ, 

https://disk.yandex.ru/d/u9qzQ8_k35bUYA) даёт возможность педагогам обмениваться опытом, 

получать обратную связь, повышать уровень профессионального мастерства, что в итоге 

положительно сказывается на качестве образования (ссылки Яндекс Диск 

https://disk.yandex.ru/d/dshw1t5Y7Y3BfQ; https://disk.yandex.ru/d/u9qzQ8_k35bUYA). 

Мероприятия создают среду для обмена идеями, совместного решения задач, что способствует 

созданию команды единомышленников, способных решать современные образовательные 

проблемы. Связанные с целями проекта РИП мероприятия направлены на реализацию 

конкретных задач, связанных с деятельностью инновационной площадки.  

https://disk.yandex.ru/d/V9wc1MmC5B1DeA
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-Распространение положительного педагогического опыта. Демонстрация передовых 

практик, результатов инновационной деятельности способствует популяризации эффективных 

подходов в образовательной среде (ссылка на Яндекс Диск 

https://disk.yandex.ru/d/dshw1t5Y7Y3BfQ). 

-Укрепление имиджа РИП образовательной организации. Участие в мероприятиях на 

разных уровнях (региональных, всероссийских, международных) повышает статус площадки, 

расширяет её влияние и привлекает дополнительные ресурсы (ссылка на Яндекс Диск 

https://disk.yandex.ru/d/dshw1t5Y7Y3BfQ). 

 Исходя из выше сказанного, можно сделать вывод, что на этапе реализации проекта РИП 

в 2025-2026 учебном году педагогические работники активно принимали участие в 

инновационной деятельности, направленной на создание, внедрение и распространение новых 

технологий, методов организации процессов, которые повышают эффективность 

функционирования образовательного учреждения (ссылка на Яндекс Диск 

https://disk.yandex.ru/d/lbL-w4YXnFTH8Q). 

Наглядное представление итогов реализации инновационной деятельности, визуальные 

материалы помогают оценить новизну, результативность и инновационный характер 

деятельности учреждения в проекте и в целом (рубрика «Цифровые следы на Яндекс Диске 

https://disk.yandex.ru/d/EX8UvW02hU8tRg).  

4. Значимость полученных результатов и эффектов для образовательной практики и 

достижения основного результата. 

Значимость проекта РИП «Методический акселератор профессионального роста как 

важный компонент академической мобильности педагогов» для достижения основного 

результата проекта заключается в нескольких ключевых аспектах.  

Значение результатов проекта 

Результаты проекта РИП представляют собой не просто набор новых знаний, а системный 

сдвиг в профессиональном сознании и практике педагогических работников. 

Для педагога: 

- Рост профессиональной компетентности: педагоги осваивают современные методики, 

технологии, цифровые инструменты, что напрямую влияет на качество их преподавания. 

-Снижение профессионального выгорания: участие в инновационной деятельности, 

получение новых инструментов и признание на уровне региона мотивируют педагогов, 

возвращая им интерес к профессии.  

- Формирование исследовательской позиции: педагог перестает быть просто 

транслятором знаний и становится наставником, фасилитатором, способным анализировать 

результаты своей работы и корректировать их. 

Для образовательной организации (ОУ): 

https://disk.yandex.ru/d/dshw1t5Y7Y3BfQ
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- Создание кадрового ядра: проект позволяет сформировать в образовательной 

организации команду лидеров и новаторов, способных транслировать опыт на коллег и вести за 

собой коллектив. 

- Снижение текучести педагогических кадров: проект РИП, направленный на 

профессиональное развитие помогают снизить текучесть кадров. 

- Повышение качества образования: внедрение новых методик и технологий приводит к 

росту образовательных результатов обучающихся. 

- Укрепление имиджа и конкурентоспособности, когда ОУ, чьи педагоги успешно 

реализуют проект РИП, становится центром притяжения для талантливых учеников и молодых 

специалистов. Это повышает его рейтинг в муниципалитете и регионе.  

- Развитие корпоративной культуры: формируется среда непрерывного 

профессионального развития, обмена опытом и взаимопомощи. 

Для региона: 

- Кадровое обеспечение экономики: региону требуются специалисты с современными 

компетенциями. Проект напрямую работает на эту задачу, так как именно педагоги формируют 

человеческий капитал будущего. 

- Создание единой методической среды: лучшие практики, апробированные в рамках 

проекта, могут быть масштабированы на другие образовательные организации региона через 

систему повышения квалификации, стажерские площадки и сетевое взаимодействие. 

- Реализация стратегических целей: проект становится эффективным инструментом для 

достижения целей национальных проектов на региональном уровне. 

Таким образом, проект РИП направлен на системное развитие профессионального 

потенциала педагогов, что в итоге способствует повышению качества образования и адаптации 

образовательной системы к современным вызовам. 

5. Трудности и проблемы, выявленные за отчетный период. Способы коррекции 

планов. 

В ходе реализации проекта за отчётный период были выявлены ряд трудностей и проблем, 

которые потребовали анализа и корректировки планов. 

Среди основных трудностей, с которыми столкнулись в отчётном периоде, можно 

выделить: 

- Недостаточная готовность педагогов к профессиональному развитию, проявляющаяся в 

недостаточной мотивации к участию в вебинарах, семинарах и других методических 

мероприятиях. 

- Педагоги испытывают трудности с использованием современных технологий, форм и 

методов обучения и воспитания из-за отсутствия достаточных знаний и навыков.  

- Сложившиеся стереотипы использования устаревших технологий, что затрудняет работу 

с педагогами, их профессиональным взаимодействием между коллегами. 



- Недостаточное количество вовлечённых педагогов, связанное с мотивацией, 

организационными и ресурсными ограничениями, готовностью прилагать максимальные усилия 

для развития профессиональных компетенций.  

- Необходимость учитывать индивидуальные потребности педагогов, используя гибкие 

подходы и диагностику профессиональных дефицитов.  

- Ограничения, связанные с оптимизацией ресурсов, занятости педагогов и корректировка 

циклограммы работы в рамках проекта, которые требуют дополнительных усилий и времени.  

Для минимизации этих проблем необходимо:  

-предусматривать разработку индивидуальных маршрутов роста педагогического 

мастерства,  

- использовать диагностики для выявления профессиональных затруднений, создания 

творческой атмосферы в учреждении,  

- систематизация и высокая степень заинтересованности образовательных организаций в 

дальнейшем сотрудничестве.  

В процесс реализации РИП были внесены коррективы. Замена запланированного 

Фестиваля методических материалов «Калейдоскоп методических и педагогических идей» на 

семинар по теме «Современные подходы к созданию благоприятной образовательной среды для 

мотивации и личностного развития учащихся: от теории к практике» обусловлена 

необходимостью более глубокого погружения в актуальную тему современных подходов к 

формированию образовательной среды и предоставления участникам возможности получить 

практические навыки в конкретной области. Это решение принято с учётом растущего интереса 

к актуальной теме и потребности в качественном уровне обучения и воспитания. 

Корректировка плана была проведена в соответствии с Протоколом заседания 

Проектного офиса проекта РИП. Скорректированный план был утвержден директором МБУ 

ДО «Свежий ветер» и размещен на официальном сайте ОУ в рубрике «РИП». 

6. Оценка деятельности РИП и общие выводы. 

В рамках реализации проекта проводится оценка деятельности региональной 

инновационной площадки (РИП) через несколько аспектов: 

1. Выполнение плана работы, зафиксированного в отчётной документации.  

2. Разработка инновационных продуктов: методические материалы (методические 

разработки, рекомендации, программы, памятки, практикум, сценарии мероприятий), 

организационно-управленческие, диагностические, учебно-методические и информационно-

методические материалы.  

3. Распространение промежуточных результатов. Публичное представление проекта на 

методических мероприятиях различного уровня (семинарах, вебинарах, конкурсах), организация 

методических мероприятий на базе образовательной организации (открытые занятия, мастер-

классы).  



4.Обратная связь и общественная экспертиза. Учитываются отзывы участников проекта, 

результаты анкетирования, обсуждения на профессиональных площадках.  

Некоторые ключевые выводы, которые можно сделать на основе реализации проекта 

РИП: 

- Важность профессионального развития педагогов: профессиональное развитие является 

ключевым аспектом повышения качества образования и успешного достижения учебных и 

воспитательных целей.  

- Роль методического акселератора: эта форма методического сопровождения направлена 

на создание условий для непрерывного инновационного развития педагогов, что способствует их 

академической мобильности - готовности к постоянному обновлению знаний и навыков.  

- Практическое значение проекта: способствует новым подходам к организации научно-

методического сопровождения педагога, развитию самомотивации к профессиональному росту, 

формированию потребности в создании индивидуального образовательного маршрута 

карьерного роста.  

- Практическая направленность мероприятий, где обсуждаются современные подходы к 

формированию компетенций, конструированию индивидуальной траектории успешности и 

другие вопросы.  

-Анализ кадрового потенциала образовательной организации на старте проекта позволил 

определить приоритетные направления для построения индивидуальной и групповой траекторий 

профессионального развития. 

После завершения проекта планируется провести анализ достигнутых результатов, 

выявить сильные и слабые стороны, определить возможности для улучшения и скорректировать 

дальнейшую стратегию развития. 

Долгосрочный потенциал проекта: реализация проекта имеет значительный эффект для 

участников образовательного процесса и региональной системы образования в целом, через 

создание устойчивой модели непрерывного профессионального развития педагогов.  

Реализация проекта РИП осуществлена в соответствии с планом, намеченные 

мероприятия выполнены в полном объеме и на качественно высоком профессиональном уровне 

как организационно, так и содержательно.  

Реализация проекта способствовала не просто повышению квалификации, а качественной 

трансформации профессиональной позиции педагога: от исполнителя к разработчику и 

исследователю собственной практики. 

7. Распространение промежуточных результатов проекта (программы). Публичное 

представление проекта (программы). 

В рамках реализации инновационного проекта «Методический акселератор 

профессионального роста как важный компонент академической мобильности педагогов» были 

предприняты меры по распространению результатов, что позволило продемонстрировать итоги 



работы и привлечь внимание профессионального сообщества. Публичное представление проекта 

включало презентацию результатов проекта на профессиональных площадках. 

Формы распространения результатов 

- Проведение и трансляция материалов, презентаций вебинаров, семинаров в рамках РИП, 

что позволяет охватить широкую аудиторию (в открытом доступе на сайте ОУ в рубрике «РИП» 

https://jveter.ru/рип-в-сфере-образования-2025).  

-Организация методических мероприятий на базе образовательной организации: 

 открытые занятия, мастер-классы, обучающие семинары, 

 участие в методических мероприятиях различного уровня: Августовская конференции 

работников образования г.о. Тольятти; Городской научно-методический педагогический 

Марафон «Образование: единство в многообразии»; городской Фестиваль открытых занятий и 

воспитательных мероприятий «Территория педагогического творчества»; городские семинары в 

рамках Учебно-методического объединения педагогических работников г.о. Тольятти; 

мероприятия в рамках Областной стажерской площадки «Фестиваль «Я могу!», «Молодежная 

Ассамблея «Молодые-молодым»; Областной фестиваль лучших педагогических практик 

дополнительного образования детей «Ключ к успеху», участие в профессиональных конкурсах 

«Арктур» и «Сердце отдаю детям», участие в конкурсах методических материалов и 

профессионального мастерства разного уровня, размещение методических материалов на 

городской цифровой площадке «Виртуальная лаборатория идей» (ссылка на Яндекс Диск 

https://disk.yandex.ru/d/5FtBgIeuU1tSew). 

Таким образом, распространение результатов проекта направлено на популяризацию 

инновационных подходов в методическом сопровождении профессионального роста педагогов, 

обмен опытом и повышение качества образовательной практики. 

8. Наличие общественной экспертизы (при наличии) и обратной связи по РИП. 

На этапе реализации РИП проведение общественной экспертизы не планировалось.  

Наличие обратной в рамках реализации проекта РИП связи позволяет оценить качество 

проекта, его соответствие целям и задачам, а также получить обратную связь от участников 

образовательного процесса, что способствует повышению эффективности реализации проекта и 

его долгосрочному успеху. 

Обратная связь в рамках проекта РИП осуществлялась: 

- через сбор отзывов, мнений участников образовательного процесса МБОУ ДО «Свежий 

ветер»; 

- анализ реакции на проведённые мероприятия через публичные представления проекта, 

дистанционные вебинары, очные семинары и другие формы взаимодействия с целевой 

аудиторией; 

- через информационный канал (на онлайн-платформе СФЕРУМ создана группа (чат) в 

MAXе) для оперативного предоставления организационно-информационных материалов и 

обратной связи с исполнителями проекта РИП. 

https://jveter.ru/рип-в-сфере-образования-2025
https://disk.yandex.ru/d/5FtBgIeuU1tSew


В отчёте о деятельности РИП наличие обратной связи указывается как отдельный пункт 

«Диагностика» в материалах рубрики «РИП» на сайте образовательной организации, где 

размещены анкеты, опросники, аналитические справки, отзывы о посещенных мероприятиях 

проекта РИП.  

Публичное представление проекта включало, в частности, следующие мероприятия:  

Публичное представление проекта РИП прошло в рамках следующих мероприятий:  

- Областной фестиваль педагогических команд образовательных организаций, 

признанных региональными инновационными площадками в сфере образования Самарской 

области.  

-Городская инновационная площадка «Созвездие творческих идей» -2025. 

- Семинар-практикум в рамках Городского Учебно- методического объединения 

педагогических работников - февраль 2026. 

9.Эффект проекта в долгосрочной перспективе (для завершающих свою деятельность 

РИП). 

Перспективы развития инновационного проекта после завершения срока реализации 

зависят от множества факторов: целей проекта, его масштаба, результатов, полученных на этапе 

реализации, а также от возможностей дальнейшего использования и поддержки. Вот некоторые 

возможные направления и возможности: 

В долгосрочной перспективе представляется обоснованным определение следующих 

эффектов реализации проекта РИП. 

- Проект способствует формированию системы непрерывного образования, что позволяет 

педагогам постоянно совершенствовать свои знания и навыки. 

- Развитие профессиональной мобильности в контексте педагогического образования, 

методического сопровождения и поддержки инновационной деятельности, готовности педагогов 

к изменениям, адаптации к новым условиям работы, использовании инновационных методов и 

технологий. 

Повышение профессиональной компетентности педагогов ведёт к улучшению качества 

обучения и воспитания учащихся, реализации личностно-ориентированного подхода.  

- Проект культивирует интерес к новшествам, стимулирует педагогов к инновационной 

деятельности, созданию творческой атмосферы в образовательных учреждениях, что 

способствует развитию учреждения в целом.  

- Опыт, разработанный в рамках проекта, может быть распространён на региональном и 

всероссийском уровнях через сетевое взаимодействие.  

- Сотрудничество с другими образовательными организациями, социальными партнёрами 

может способствовать обмену опытом и ресурсами.  

- Разработка и внедрение инновационных продуктов (методических разработок, 

рекомендаций, программ, учебно-методических материалов) может способствовать 

формированию регионального банка эффективных педагогических практик.  



- Повышение открытости системы образования и укрепление имиджа образовательной 

организации.  

- Дальнейшая разработка и доработка. Полученные в ходе проекта результаты могут стать 

основой для дальнейших научно-исследовательских работ, доведения технологий до 

необходимого уровня готовности 

- Опыт реализации проекта может быть адаптирован и внедрён в других организациях, 

регионах или сферах деятельности. Это может включать разработку методических материалов, 

пособий, внедрение в образовательные программы и т.д.  

- Результаты завершённого проекта могут стать основой для участия в других 

инновационных инициативах, включая совместные проекты, технологические платформы или 

кластеры.  

Таким образом, в Самарской области появился устойчивый круг педагогов, которые 

готовы развивать образовательную деятельность в социальных сетях, которые могут делиться 

опытом работы, научить правильно и безопасно работать в соцсетях. 

Для оценки долгосрочного эффекта проекта необходимо проводить мониторинг 

изменений в профессиональной компетентности педагогов, анализировать динамику качества 

образовательного процесса и оценивать влияние проекта на развитие образовательной системы в 

целом. 

10.Перечень разработанных материалов (методические материалы, буклеты, 

презентации, сценарии и т.п.) по инновационному проекту (программе) для завершающих свою 

деятельность РИП. 

-Образовательный курс внутрифирменного обучения педагогических кадров по теме: 

«Современные образовательные и педагогические технологии в системе дополнительного 

образования детей  

-Методическая разработка «Системный подход в управлении развитием 

профессиональной компетентности педагогов» 

-Методическая разработка практикума методического интенсива: «Конструктор 

успешности- современный подход к оценке достижений успеха учащихся» (разработка кейсов) 

-Методическая разработка «Психолого-педагогические рекомендации по повышению 

инновационного саморазвития педагогов дополнительного образования» 

-Методический инструментарий «Модель «Универсальный конструктор успешности»  

-Памятка для педагогов «Тесты и опросники для выявления сильных сторон и зон 

развития ребёнка» 

-Методическая разработка «Внутрифирменное повышение квалификации как фактор 

личностно-профессионального развития педагога»  

-Методическая записка «Воспитательный потенциал урока: цели, функции, компоненты» 

-Методическая записка «Инновационная модель обучения «Перевёрнутый класс» 



-Методическая записка «Создание интеллект-карты» (к дополнительной 

общеобразовательной общеразвивающей программе) 

-Методическая разработка событийного мероприятия «Россия начинается с тебя!» 

-Методическая разработка событийного мероприятия «Социокультурный марафон «Моя 

семья» 

-Сценарий познавательного часа на тему «Безопасность завтрашнего дня — шаг к 

будущему» 

-Методическая памятка «Главные правила педагога для формирования успешного 

ученика» 

-Памятка для педагога «Тесты и опросники для выявления сильных сторон и зон развития 

ребёнка» 

-Статья «Критерии качества работы педагога дополнительного образования» 

-Доклад по теме «Методический акселератор профессионального роста как важный 

компонент академической мобильности педагогов» (Областной фестиваль педагогических 

команд образовательных организаций, признанных региональными инновационными 

площадками в сфере образования Самарской области) 

- Доклад по теме «Событийный подход в образовании-современная и эффективная форма 

организации образовательного процесса» (распространение опыта проекта РИП на городском 

семинаре учебно-методического объединения педагогических работников г.о.Тольятти)  

-Доклад по теме «Акселератор педагогических идей: эффективные методы, приемы, 

технологии работы с детьми ОВЗ» (Городская инновационная площадка «Созвездие творческих 

идей»-2025) 

 (Ссылка на все методические материалы на сайте: https://jveter.ru/3-3-инновационные-

образов-продукты/  
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