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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Направленность 
Курс направлен на обучение педагогов дополнительного образования, методистов и других субъектов об-
разовательного процесса современным образовательным и педагогическим технологиям.
Актуальность
Современная реформа образования в России, связанная с реализацией личностно-ориентированного подхо-
да, вызвала ряд серьезных изменений в привычной для нас практике обучения и воспитания детей:
обновление содержания образования;
внедрение новых педагогических технологий, обеспечивающих развитие личности. 
Трудные, порой противоречивые, но неизбежные преобразования отражаются и на деятельности учрежде-
ний дополнительного образования детей. И если содержание образования в них претерпело значительные 
изменения, то образовательные технологии обновляются медленно: прочно закрепилась традиционная си-
стема, а с новыми технологиями многие борются.
Современные педагогические технологии сориентированы на решение сложных психолого-педагогических 
задач: научить ребенка самостоятельно работать, общаться с детьми и взрослыми, прогнозировать и оцени-
вать результаты своего труда, искать причины затруднений и уметь преодолевать их.
Роль педагога в сфере образования должна заключаться в организации естественных видов деятельности де-
тей и умении педагогически грамотно управлять системой взаимоотношений в этой деятельности. 
Принципиальная педагогическая установка - такое воспитание ребенка, при котором предмет и дисциплина 
не самоцель, а средство формирования и совершенствования всех граней личности: интеллекта, практиче-
ского ума, трудолюбия, физического развития, характера и воли к самореализации, другими словами - это 
способ проникнуть в богатейший внутренний мир ребенка, понять и расширить его пределы.
Новизна 
Новизна заключается в том, что в учреждении дополнительного образования детей в отличие от массовой 
школы имеются все условия для того, чтобы разделять детей по их индивидуальным особенностям и интере-
сам; учить всех по-разному, корректируя содержание и методы обучения в зависимости от уровня умствен-
ного развития и конкретных возможностей, способностей и запросов каждого ребенка. 
Условием эффективности освоения любой образовательной программы является увлеченность ребенка той 
деятельностью, которую он выбирает.
Нельзя навязать ребенку стремление к творчеству, заставить его мыслить, но можно предложить ему разные 
способы достижения цели и помочь ему ее достичь, научить приемам, необходимым для этого. 
Цель:
создание условий для профессионального роста педагогических работников от уровня профессиональной 
грамотности до уровня методической компетентности в системе обучения современным образовательным и 
педагогическим технологиям.
Задачи:
оказать помощь педагогическим работникам в систематизации и творческом внедрении в учебно – воспита-
тельный процесс достижений педагогической науки и передового опыта;
сформировать потребность в самообразовании;
стимулировать развитие индивидуального стиля творческой деятельности педагогических работников.

Краткая характеристика образовательного курса
Образовательный курс представляет собой педагогическую систему обучения педагогических работников 
современным образовательным и педагогическим технологиям в условиях инновационных изменений систе-
мы современного образования.
В основе обучения педагогических работников:
 1) профессионально – личностное развитие и саморазвитие педагога, способного выходить за пределы усто-
явшихся стандартов деятельности, самостоятельно осуществлять инновационные процессы, регулировать 
процессы творчества;
2) профессиональная мобильность и гибкость;
3) способность адаптироваться к социальным переменам;
4) способность быть конкурентоспособным, внутренне личностно психологически готовым к постоянному 
обновлению, решению задач инновационной деятельности;
5) предъявление все более высоких требований к качеству владения социальными, рефлексивными, интел-
лектуальными, информационно- методическими и коммуникативными компетенциями.
В программе определяются содержание, формы, методы обучения технологиям в системе дополнительного 
образования детей.
Основные методы и технологии образования:
метод диалогичности;
интеллектуально – игровые методы;
тренинговые технологии;
метод выбора и открытия нового;
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проектно – творческий способ обучения.
Формы, методы, средства организации работы

Основные направления работы осуществляются в коллективных, групповых, индивидуальных фор-
мах работы через:
♦ участие в педагогических конференциях, семинарах, мастер – классах, круглых столах, школах педагоги-
ческого опыта и др.; 
♦  проведение занятий творческих групп, педагогической мастерской;
♦ внедрение в учебно – воспитательный процесс новых педагогических и образовательных технологий.

Формы реализации образовательного курса:
Семинары-практикумы, предусматривающие использование активных методов обучения: дискуссионных, 
игровых занятий;
открытые занятия;
консультации по проблемным вопросам образования;
взаимопосещение занятий;
проблемно-ролевая игра;
круглый стол;
мастер-класс;
педагогическая мастерская (обобщение и передача передового педагогического опыта).
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Современные педагогические технологии,
применяемые в сфере образования детей

Педагогические технологии на основе личностно-ориентированного подхода:
Личностно-ориентированное обучение (Якиманская И.С.).
Технология индивидуального обучения (индивидуальный подход, индивидуализация обучения, метод 
проектов).
Коллективный способ обучения.
Технологии адаптивной системы обучения.
Педагогика сотрудничества («проникающая технология»).
Технология КТД.
Технология ТРИЗ.
Проблемное обучение.
Коммуникативная технология.
Технология программированного обучения.
Игровые технологии.
Технологии развивающего обучения.
Технология личностно-ориентированного обучения (И.С. Якиманская) сочетает обучение (нормативно-
сообразная деятельность общества) и учение (индивидуальная деятельность ребенка).
Цель технологии личностно-ориентированного обучения – максимальное развитие (а не формирование зара-
нее заданных) индивидуальных познавательных способностей ребенка на основе использования имеющего-
ся у него опыта жизнедеятельности.
Принципиальным является то, что учреждение дополнительного образования не заставляет ребенка учиться, 
а создает условия для грамотного выбора каждым содержания изучаемого предмета и темпов его освоения. 
Ребенок приходит сюда сам, добровольно, в свое свободное время от основных занятий в школе, выбирает 
интересующий его предмет и понравившегося ему педагога.
Задача педагога в любом образовательном учреждении - не «давать» материал, а пробудить интерес, рас-
крыть возможности каждого, организовать совместную познавательную, творческую деятельность каждого 
ребенка.
В соответствии с данной технологией для каждого ученика составляется индивидуальная образовательная 
программа, которая в отличие от учебной носит индивидуальный характер, основывается на характеристи-
ках, присущих данному ученику, гибко приспосабливается к его возможностям и динамике развития.
Технология проведения учебного занятия в системе дифференцированного обучения предполагает несколь-
ко этапов:
Ориентационный этап (договорной). Педагог договаривается в детьми, о том, как они будут работать, к чему 
стремиться, чего достигнут. Каждый отвечает за результаты своего труда и имеет возможность работать на 
разных уровнях, который выбирает самостоятельно.
Подготовительный этап. Дидактическая задача – обеспечить мотивацию, актуализировать опорные знания и 
умения. Необходимо объяснить, почему это нужно научиться делать, где это пригодиться и почему без этого 
нельзя (иными словами, «завести мотор»). На этом этапе вводный контроль (тест, упражнение). Дидактиче-
ская задача – восстановить в памяти все то, на чем строиться занятие.
Основной этап – усвоение знаний и умений. Учебная информация излагается кратко, четко, ясно, с опорой 
на образцы. Затем дети должны перейти на самостоятельную работу и взаимопроверку. Основной принцип – 
каждый добывает знания сам.
Итоговый этап – оценка лучших работ, ответов, обобщение пройденного на занятии.
При контроле знаний дифференциация углубляется и переходит в индивидуализацию обучения, что означа-
ет организацию учебного процесса, при которой выбор способов, приемов, темпа обучения обусловлен ин-
дивидуальными особенностями детей.
Индивидуализация обучения – принципиальная характеристика дополнительного образования детей. В силу 
используемых в нем организационных форм и иной природы мотивации разнообразные личностно-ориенти-
рованные практики стали его родовой особенностью.
Технология индивидуализации обучения (адаптивная) – такая технология обучения, при которой индивиду-
альный подход и индивидуальная форма обучения являются приоритетными (Инге Унт, В.Д. Шадриков). 
Индивидуальный подход как принцип обучения осуществляется в определенной мере во многих технологи-
ях, поэтому ее считают проникающей технологией.
В школе индивидуализация обучения осуществляется со стороны учителя, а в учреждении дополнительного 
образования детей – со стороны самого обучающегося, потому что он идет заниматься в то направление, ко-
торое ему интересно.
В соответствии с обозначенными положениями в учреждении дополнительного образования детей может 
применяться несколько вариантов учета индивидуальных особенностей и возможностей обучающихся:
Комплектование учебных групп однородного состава с начального этапа обучения на основе собеседования, 
диагностики динамических характеристик личности.
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Внутригрупповая дифференциация для организации обучения на разном уровне при невозможности сфор-
мировать полную группу по направлению.
Профильное обучение, начальная профессиональная и допрофессиональная подготовка в группах старшего 
звена на основе психолого-педагогической диагностики профессиональных предпочтений, рекомендаций 
учителей и родителей, интересов обучающихся и их успехов в определенном виде деятельности.
Создание персонифицированных учебных программ по направлениям.
Главным достоинством индивидуального обучения является то, что оно позволяет адаптировать содержа-
ние, методы, формы, темп обучения к индивидуальным особенностям каждого ученика, следить за его про-
движением в обучении, вносить необходимую коррекцию. Это позволяет ученику работать экономно, 
контролировать свои затраты, что гарантирует успех в обучении. В массовой школе индивидуальное обуче-
ние применяется ограниченно.

Групповые технологии. Групповые технологии предполагают организацию совместных действий, коммуни-
кацию, общение, взаимопонимание, взаимопомощь, взаимокоррекцию.
Выделяют следующие разновидности групповых технологий: групповой опрос; общественный смотр зна-
ний; учебная встреча; дискуссия; диспут; нетрадиционные занятия (конференция, путешествие, интегриро-
ванные занятия и др.).
Особенности групповой технологии заключаются в том, что учебная группа делится на подгруппы для ре-
шения и выполнения конкретных задач; задание выполняется таким образом, чтобы был виден вклад каждо-
го ученика. Состав группы может меняться в зависимости от цели деятельности.
Современный уровень дополнительного образования характеризуется тем, что групповые технологии широ-
ко используются в его практике. Можно выделить уровни коллективной деятельности в группе:
одновременная работа со всей группой;
работа в парах;
групповая работа на принципах дифференциации.
Групповая технология складывается из следующих элементов:
постановка учебной задачи и инструктаж о ходе работы;
планирование работы в группах;
индивидуальное выполнение задания;
обсуждение результатов;
сообщение о результатах;
подведение итогов, общий вывод о достижениях.
Существуют технологии, в которых достижение творческого уровня является приоритетной целью. Наибо-
лее плодотворно в системе дополнительного образования применяется Технология коллективной творче-
ской деятельности (И.П. Волков, И.П. Иванов) которая широко применяется в дополнительном образовании.
В основе технологии лежат организационные принципы:
социально-полезная направленность деятельности детей и взрослых;
сотрудничество детей и взрослых;
романтизм и творчество.
Цели технологии:
выявить, учесть, развить творческие способности детей и приобщить их к многообразной творческой дея-
тельности с выходом на конкретный продукт, который можно фиксировать (изделие, модель, макет, сочине-
ние, произведение, исследование и т.п.)
воспитания общественно-активной творческой личности и способствует организации социального творче-
ства, направленного на служение людям в конкретных социальных ситуациях.
Технология предполагает такую организацию совместной деятельности детей и взрослых, при которой все 
члены коллектива участвуют в планировании, подготовке, осуществлении и анализе любого дела..
Собственно деятельность (высокий культурный уровень). Осуществление разработанного плана.
Завершение, подведение итогов (сбор, огонек, круглый стол). Ответы на вопросы: что удалось, почему? Что 
не получилось? Как улучшить?
Результаты коллективного дела.
Игровые технологии (Пидкасистый П.И., Эльконин Д.Б.) обладают средствами, активизирующими и интен-
сифицирующими деятельность учащихся. В их основу положена педагогическая игра как основной вид дея-
тельности, направленный на усвоение общественного опыта.
Различают следующие классификации педагогических игр:
-по видам деятельности (физические, интеллектуальные, трудовые, социальные, психологические);
-по характеру педагогического процесса (обучающие, тренировочные, познавательные, тренировочные, 
контролирующие, познавательные, развивающие, репродуктивные, творческие, коммуникативные и др.);
-по игровой методике (сюжетные, ролевые, деловые, имитационные и др.);
-по игровой среде (с предметом и без, настольные, комнатные, уличные, компьютерные и др.).
Основные принципы игровых технологий:
-природо – и культуросообразность;
-умение моделировать, драматизировать;
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-свобода деятельности;
-эмоциональная приподнятость;
-равноправие.
Цели образования игровых технологий обширны:
-дидактические: расширение кругозора, применение ЗУН на практике, развитие определенных умений и на-
выков;
-воспитательные: воспитание самостоятельности, сотрудничества, общительности, коммуникативности;
-развивающие: развитие качеств и структур личности;
-социальные: приобщение к нормам и ценностям общества, адаптация к условиям среды.
Способность включаться в игру не связана с возрастом, но содержание и особенности методики проведения 
игр зависят от возраста.
Игровая технология применяются педагогами в работе с учащимися различного возраста, от самых малень-
ких до старшекласcников и используются при организации занятий по всем направлениям деятельности, что 
помогает детям ощутить себя в реальной ситуации, подготовиться к принятию решения в жизни. Все группы 
раннего развития дошкольников используют игровые технологии.

Проектные технологии в дополнительном образовании
ПРОЕКТИРОВАНИЕ - планирование, пооперационная разработка, реализация и оценка проектов. Степень 
самостоятельности детей зависит: от возрастных и индивидуальных особенностей, от их предыдущего опы-
та проектной деятельности, от сложности темы проекта, от характера отношений в группе.
ПОИСК ИНФОРМАЦИИ – информация должна быть найдена, обработана, осмыслена и представлена.
ПРОДУКТ - это средство, которое разработали участники проекта для разрешения поставленной проблемы, 
это их воплощенный замысел.
ПРЕЗЕНТАЦИЯ - представление продукта своей деятельности, хода работы. Это так называемая «рефлек-
сия деятельности». Для детей момент презентации – предъявление роста своей компетентности, самоанализ.
ПОРТФОЛИО – папка, в которой собраны рабочие материалы проекта, в том числе черновики, планы, отче-
ты и др.
Проектная деятельность требует от педагога создания условий для расширения познавательных интересов 
детей и на этой базе – возможностей их самообразования в процессе практического применения знаний. 
Творческий педагог активизирует самостоятельность и изобретательность детей.
Я разработала систему «учебных проектов», где дети постигают основы различных технологий, овладевают 
умениями по выполнению технологических операций, вырабатывают трудовые навыки. В результате 
проектной деятельности формируется личность с технологическим мышлением и определенным уровнем 
технологической культуры. Ведь главной целью использования метода проектов является обучение умениям 
и навыкам проблематизации, целеполагания, выдвижения гипотез, структурирования и систематизации, пла-
нирования, организации мышления и деятельности по решению разнообразных теоретических и практиче-
ских задач.
Проектный метод обучения может быть использован в изучении любого предмета. Он уникален, так как 
ориентирован на достижение целей самих обучающихся, формирует невероятно большое количество уме-
ний и навыков, формирует опыт деятельности.
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Ожидаемые результаты
По окончании реализации программы слушатели:
Должны
- знать основы педагогики;
-основные положения нормативно – распорядительных документов в системе дополнительного образова-
ния;
- психолого – педагогические основы воспитания, формирования личности и развития способностей обуча-
ющихся в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями;
- основные методы и приемы по организации образовательного процесса;
- уметь использовать на практике современные методы и приемы воспитания и обучения;
- создавать в процессе воспитания и обучения условия для развития и самореализации обучающихся;
- владеть основными подходами к применению современных образовательных и педагогических технологий 
в образовательном процессе;
- коммуникативной и педагогической культурой;
-развивать стремление к самосовершенствованию;
- качественно изменить подходы к организации учебно – воспитательного процесса;
- сформировать собственную «методическую копилку»;
- сформировать информационный, методический банк данных по актуальным вопросам дополнительного 
образования.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Образовательные и педагогические технологии в образовании сориентированы на решение сложных 

психолого-педагогических задач: научить ребенка самостоятельно работать, общаться с детьми и взрослы-
ми, прогнозировать и оценивать результаты своего труда, искать причины затруднений и уметь преодоле-
вать их.
Актуальность применения образовательных и педагогических технологий выражается в следующем:
развитие конкурентоспособноcти личности;
высокие достижения обучающихся в конкурсах, фестивалях, состязаниях различных уровней; 
умение творчески и продуктивно мыслить в жизненных ситуациях;
развитие компетентной и ассертивной (демонстрирует самоуважение и уважение других);
 позитивность обучающихся, умение достичь компромиссов;
 ответственность за собственное поведение.
Новые образовательные и педагогические технологии могут радикально перестроить процесс обучения. В 
условиях дополнительного образования ребенок развивается, участвуя в игровой, познавательной, трудовой 
деятельности, поэтому цель внедрения инновационных технологий – дать детям почувствовать радость тру-
да в учении, пробудить в их сердцах чувство собственного достоинства, решить социальную проблему раз-
вития способностей каждого обучающегося, включив его в активную деятельность, доведя представления 
по изучаемой теме до формирования устойчивых понятий и умений.
Современные образовательные технологии (СОТ) в работе учреждений образования сочетаются со всем 
ценным, что накоплено в отечественном и зарубежном опыте, в семейной и народной педагогике, они позво-
ляют выбирать наиболее эффективные способы и приемы организации деятельности детей и создавать мак-
симально комфортные условия для их общения, активности и саморазвития.
Успешность применения новой технологии зависит не от способности педагога реализовать определенный 
метод обучения на практике, а от эффективности и правильности применения выбранного метода на опреде-
ленном этапе развития, при решении данной задачи и в работе с конкретным контингентом детей.
Но главное – педагог должен уметь самостоятельно проанализировать свою работу, выявить недостатки, 
определить их причины и выработать пути исправления, то есть основными профессиональными умениями 
для этой работы педагога являются аналитические.
Таким образом, педагог при внедрении СОТ (новой технологии) в образовательный процесс должен уметь:
применять методы и приемы обучения, используемые в данной технологии;
проводить и анализировать учебные занятия, построенные по новой технологии;
научить обучающихся новым методам работы;
оценивать результаты внедрения новой технологии в практику, используя методы педагогической диагно-
стики.
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