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Методическая разработка  

«Психолого-педагогические рекомендации  

по повышению инновационного саморазвития  

педагогов дополнительного образования» 
 

 «Инновации – вот что отличает  

лидера от его последователей»  

Стив Джобс 

 

Введение 

В последнее время в обществе наблюдаются социально-экономические 

преобразования, происходят изменения и в системе образования. 

Характерной особенностью нашего времени является активация 

инновационных процессов в образовании. Сегодня необходимы новые 

подходы и новое отношение к содержанию образования. Это свидетельствует 

о внедрении инновационных процессов в систему образования. 

Дополнительное образование детей является частью системы общего 

образования и выступает важным звеном, обеспечивающим развитие 

личности ребенка. Учреждения дополнительного образования уже по своей 

сути являются инновационными, так как творческая деятельность в его 

стенах уже предполагает постоянный поиск все новых и более совершенных 

педагогических технологий, приемов и методов воспитания и формирования 

юного гражданина России. Если в общем образовании ребенку диктуют 

какие предметы и дисциплины ему изучать, то в дополнительном 

образовании он имеет выбор, и изучает то что ему интересно, ориентируясь 

на свое мировоззрение. 

Инновационное саморазвитие педагога — процесс постоянного 

совершенствования профессиональных компетенций, освоения новых 

технологий и методик воспитания детей в условиях современного общества. 

Педагог должен постоянно обновлять знания, повышать квалификацию, 

осваивать новые формы организации учебного процесса и создавать условия 

для развития творческих способностей учащихся. 

Педагогическая инновация — это нововведение в педагогической 

деятельности, изменение в содержании и технологии обучения и воспитания. 

Педагогические инновации направлены на повышение эффективности 

воспитания и образования: введение в цели, содержание, организацию 

совместной деятельности учителя и учащегося.  

Субъектом инновационных процессов является педагог, поэтому при 

переходе к инновационной деятельности педагогу не достаточно владеть 

специальными методическими знаниями и методическим мастерством, ему 

необходимо быть готовым к инновациям. Научно-исследовательская, 

проектная, образовательная деятельности являются составляющими 

инновационной деятельности педагога. 



Цель методической разработки — стимулирование инновационных 

подходов в профессиональной деятельности педагогов, способствующих 

развитию креативности, самостоятельности и инициативности обучающихся. 

 

Основные признаки инновационной деятельности педагога  

Инновационная деятельность и ее процесс во многом зависят от 

инновационного потенциала педагога, который связывают со следующими 

основными параметрами:  

 творческая способность генерировать и продуцировать новые 

представления и идеи, а главное - проектировать и моделировать их в 

практических формах; 

 открытость новому, отличному от представлений, что базируется на 

толерантности личности, гибкости и панорамности мышления;  

 культурно-эстетическая развитость и образованность;  

 готовность совершенствовать свою деятельность, наличие 

внутренних, обеспечивающих эту готовность средств и методов;  

 развитое инновационное сознание (ценность инновационной 

деятельности в сравнении с традиционной, инновационные потребности, 

мотивация инновационного поведения). 

 

Рекомендации для повышения уровня инновационного 

саморазвития педагогов 

1. Повышение мотивации и интереса к работе 

Задача: Поддержка высокой мотивации к профессиональному росту. 

Рекомендация: Регулярно организуйте мероприятия для 

профессионального общения между коллегами (семинары, мастер-классы, 

обмен опытом). Такие встречи помогают осознать важность своей профессии 

и вдохновляют педагогов искать новаторские подходы. 

Обеспечьте доступ к литературе, публикациям, образовательным 

ресурсам, семинарам, конференциям и онлайн-курсам, связанным с 

развитием творческого потенциала. 

Проводите мотивирующие обсуждения успехов коллег, поддерживайте 

дух здорового соревнования среди педагогов. 

2. Освоение современных педагогических технологий 

Задача: Формирование готовности применять современные 

образовательные технологии. 

Рекомендация: Участвуйте в курсах повышения квалификации и 

переподготовке, направленных на освоение новых образовательных методов 

и технологий (например, дистанционные курсы, интерактивные платформы). 

Используйте возможности интернета и информационных ресурсов для 

самостоятельного изучения новейших исследований и разработок в области 

дополнительного образования. 



Применяйте методы проектной и исследовательской деятельности 

совместно с детьми, вовлекайте ребят в создание учебных проектов и 

тематических мероприятий. 

3. Развитие коммуникативных навыков и межличностных отношений 

Задача: Улучшение взаимодействия с учащимися и родителями. 

Рекомендация: Работайте над улучшением коммуникации с учениками 

посредством внедрения активных форм педагогического общения (обратная 

связь, дискуссионные площадки, индивидуальные консультации). 

Организовывайте регулярные встречи с родителями учеников, 

рассказывайте о достижениях ребенка и перспективах дальнейшего развития. 

Учитесь воспринимать критику конструктивно, стремитесь извлекать 

полезные уроки даже из негативных отзывов. 

4. Создание условий для самореализации педагогов 

Задача: Стимулирование творчества и инициативы педагогов. 

Рекомендация: Создавайте творческие лаборатории и 

экспериментальные группы внутри коллектива, поощряйте разработку 

авторских курсов и методик обучения. 

Поощряйте участие педагогов в конкурсах профессионального 

мастерства и выставках достижений учителей. 

Поддерживайте желание заниматься научной деятельностью, 

публиковаться в специализированных изданиях и участвовать в научных 

конференциях. 

 

Инновационные формы проведения занятий 

Инновационное занятие – это динамичная, вариативная модель 

организации обучения и учения учащихся на определенный период времени. 

Педагог стремится к прогрессу, хочет изменить свою деятельность к 

лучшему – именно этот процесс является инновацией. Изобретательная 

деятельность педагога на инновационном занятии раскрывается в 

разнообразных, необычных заданиях, неординарных действиях, 

конструктивных предложениях, занимательных упражнениях, 

конструировании хода занятия, создании учебных ситуаций, дидактическом 

материале, подборе научных фактов, организации творческой работы 

учащихся.  

Выделяют следующие виды инновационных занятий:  

 исследовательское;  

 дифференцированное обучение;  

 проблемное;  

 на основе проектной деятельности;  

 занятия, в основе которых лежит самостоятельная деятельность 

учащихся;  

 занятия-тренинги и др.  



Занятие-исследование 

Это форма обучения, которая строится на совместной деятельности 

учащихся и педагога и предполагает решение учащимися (при поддержке 

педагога) творческих и исследовательских задач в процессе изучения того 

или иного предмета или явления. В основе такого занятия – организация 

практического исследования проблемы, темы или поставленной задачи. 

Учащиеся на занятии ведут поиск решения проблемы, обмениваются 

мнениями, экспериментируют, вырабатывая идеальный вариант 

предложений для изучения.  

Цель деятельности учащихся на занятии-исследовании – получение 

конкретного результата. Отличительные особенности технологии такого 

обучения: самостоятельная учебная деятельность учащихся; ориентация на 

конечный результат; смена замкнутых форм отношений между педагогом и 

учащимися на более открытые формы взаимодействия, направленные на 

совместную деятельность и сотрудничество. Исследовательская работа 

активизирует самостоятельную познавательную активность, развивает 

умение излагать свои мысли четко, аргументировано, расширяет кругозор, 

способствует выработке исторического мировоззрения. Важно так 

организовать учебный процесс, чтобы учащийся не просто запоминал факты, 

которые он сможет использовать позже, но и учился тому образу жизни, в 

котором ему предстоит жить в будущем и, одновременно, учился его 

целесообразно преобразовывать.  

Занятия, на основе дифференцированного обучения 

 Такие занятия строятся в соответствии с уровнем развития учащегося 

и уровнем его базовых знаний.  

Цель дифференцированного обучения – развитие и формирование 

способностей каждого учащегося.  

Самый распространенный тип таких занятий предполагает работу 

учащихся в малых группах с несколькими уровнями знаний (уровневая 

дифференциация обучения). Условия реализации занятий на основе 

дифференцированного обучения: определение уровня знаний учащихся и их 

способностей к обучению; выделение базового объема знаний, необходимого 

для закрепления; определение способов учения для каждого ученика; 

подготовка дидактического материала; установление регламента для 

выполнения тех или иных заданий; определение механизма контроля 

учебных действий обучающихся во время самостоятельной работы.  

Уровень знаний учащихся и их способности к обучению – главный 

показатель, на основе которого педагог должен организовывать учебный 

процесс.  

Занятия, на основе проблемного обучения 

 Данная форма организации обучения предполагает создание 

проблемной ситуации. На таком занятии перед учащимися либо ставится, 

либо вместе с ними определяется проблема.  

Цель проблемного обучения – активизация познавательной сферы 

деятельности учащихся на основе выявления причинно-следственных связей, 



сочетания трудности учебного материала и учебной задачи с посильностью. 

Сталкиваясь с трудностью, учащиеся убеждаются в необходимости 

получения новых знаний или применения старых в новой ситуации. 

Интересна только та работа, которая требует постоянного напряжения. 

Легкий материал не вызывает интереса. Проблемное обучение – это 

технология обучения умению видеть и выделять противоречия по 

конкретному предмету, а также умению решать проблемы. Искусство 

педагога заключается в том, чтобы дать учебный материал как неизвестные 

знания, которые учащиеся должны открыть для себя сами. Создание 

проблемной ситуации, ее решение непосредственно связывается с функцией 

творческого мышления. Учащиеся постепенно приобщаются к методу поиска 

и нахождения неизвестного, учатся ориентироваться не столько на результат, 

сколько на анализ процесса его достижения.  

Занятия, на основе проектной деятельности 

Занятия такого вида предусматривают развитие познавательных 

навыков учащихся, умения самостоятельно структурировать свои знания, 

анализировать полученную информацию, выдвигать гипотезы и находить 

решения. Использование проектного метода делает учебный процесс 

творческим, целенаправленным, а учащегося – ответственным и 

целеустремленным. Обязанность педагога – подготовить всех учащихся к 

посильной для каждого, но обязательной познавательной деятельности. 

Каждый учащийся, принимая участие в проектировании, находит себе дело с 

учетом уровня своего интеллектуального развития, уровня подготовки по 

данной проблеме, своих способностей, задатков и компетенций. Основа 

удачного применения проектного метода – вера в ребенка.  

Занятия, в основе которых лежит самостоятельная деятельность 

учащихся 

 Цель таких занятий – формирование и развитие механизмов 

независимости учащихся, утверждение самостоятельных качеств личности. 

Такими механизмами могут быть привычки, убеждения, традиции, действия. 

Данные занятия играют большую воспитательную роль. При подготовке к 

занятиям данного вида необходимо изучить уровни умений и навыков 

учащихся, их способности к самостоятельной работе; определить содержание 

и направленность самостоятельной деятельности учащихся. Рекомендации по 

организации занятий, в основе которых лежит самостоятельная деятельность 

учащихся - демонстрировать доверие; не мешать при выполнении задания, 

пока учащийся сам не попросит помощи;  не критиковать за ошибки. 

Занятие-тренинг 

Данный тип организации учебной деятельности учащихся направлен на 

отработку определенных действий и закрепление учебного материала. Цель 

этой технологии – приобретение учащимися определенных умений и 

навыков при помощи неоднократного повторения одних и тех же знаний или 

действий. Эта специфическая тренировочная деятельность может быть как 

индивидуальной, так и групповой. Индивидуальные занятия-тренинги 

отличаются от групповых спецификой проблем. На занятиях-тренингах 



групповой технологии рассматривается проблема, характерная для всех 

участников учебно-воспитательного процесса, а для индивидуальной – на 

конкретного учащегося. 

К инновационным формам учебных занятий также можно отнести:  

-интегрированные занятия, основанные на межпредметных связях (вокруг 

одной темы объединяется материал нескольких предметов). Особенности 

интегрированного занятия – четкость, компактность, сжатость, логическая 

взаимообусловленность учебного материала на каждом этапе занятия, 

большая информативная емкость материала, проходит в форме 

занимательной, увлекательной игры; 

- мастер-классы. Мастер-класс — универсальная технология, носящая 

в большинстве случаев практический характер, что способствует 

качественному и быстрому усвоению информации и формированию навыков, 

позволяет работать учащимся в собственном темпе, понижает фактор 

«тревожности», способствует становлению 12 позитивной атмосферы в 

учебной группе, повышает мотивацию к познавательной и творческой 

деятельности;  

- занятия-соревнования: конкурсы, турниры, викторины и так далее;  

- занятия, основанные на методах общественной практики: 

репортаж, интервью, изобретение, комментарий, аукцион, устный журнал, 

диспуты, круглый стол, газета и так далее;  

- занятия-фантазии: сказка, сюрприз, приключение и другие. 

 

Заключение 

Сегодня в обществе происходит много перемен, и современному 

ребенку необходимо шагать в ногу с этими переменами. Традиционный 

педагог - монополист в передаче необходимых знаний уходит со сцены. На 

смену ему приходит педагог-исследователь, консультант, руководитель 

проектов, педагог с инновационным стилем мышления, способный к 

творческой и профессиональной деятельности, к самоопределению и 

саморазвитию. Такой педагог положительно влияет на качество обучения и 

воспитания в образовательном учреждении, создает условия для духовного 

развития детей, осуществляет личностно – ориентированный подход к ним. 

Участие педагога в инновационной деятельности влияет на повышение 

уровня его профессиональной компетентности, активизирует его стремление 

к получению новых знаний, к повышению аттестации, к самовыражению, 

самореализации при решении педагогических задач, к развитию творческого 

потенциала, и как следствие стимулирование интереса посещения занятий 

учащимися. 

Реализация предложенных рекомендаций позволит повысить уровень 

инновационного саморазвития педагогов дополнительного образования, 

способствовать внедрению новых идей и методов в работу, улучшению 

качества образовательного процесса и формированию творческой атмосферы 

в учреждении дополнительного образования. 



Следуя данным рекомендациям, педагоги смогут активнее развивать 

собственную инициативу, творчески подходить к решению педагогических 

задач и активно формировать будущее поколение российских специалистов. 
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