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Методическая разработка практикума 

методического интенсива: «Конструктор успешности – современный подход  

к оценке достижений успеха учащихся» (разработка кейсов) 

 

Аннотация 

 

Новым сегментом образовательной среды становится сегмент «ПРО-Успех»: Путь 

Развития Очерчен – Успех.  

Успех – это ощущение гармоничности своей жизни, позитивное к ней отношение, 

внутренняя удовлетворенность, вера в себя и свои возможности, отсутствие чувства 

нереализованности. Успешные люди в глубоком понимании этого слова – это люди, 

умеющие с наименьшими энергетическими затратами достигать наибольших результатов. 

Соответственно, с одной стороны, основой успешности человека является 

личностный потенциал (только люди с высоким личностным потенциалом могут быть 

успешны и счастливы одновременно), с другой стороны, для развития личностного 

потенциала необходима соответствующая среда. В условиях образовательной 

организации – это личностно развивающая образовательная среда. 

Цели и направления практикума определены основным предназначением 

дополнительного образования, которое позволяет замкнуть весь учебно-воспитательный 

процесс на личностном развитии, комплексно охватить и развить каждого ребёнка в 

соответствии с его способностями, талантами и желаниями.  

Участники практикума погрузились в мир стратегий и инструментов, которые 

помогут выстроить уникальную траекторию успеха. Педагоги, методисты получили 

ценные знания и практические навыки, которые помогут им в работе с учащимися. 

Обсужденные методики и подходы были высоко оценены и признаны актуальными и 

эффективными. Полученные знания и практический инструментарий помогут участникам 

улучшить качество образования и способствовать успешности учащихся. 

Главный итог практикума- важно помнить: качества, способности, умения и 

привычки успешного человека являются движущей силой его собственного развития, его 

ценностной ориентации, побуждающее его к внутренней активности, тем или иным 

поступкам, решениям, действиям. Поэтому необходимо помогать детям стать успешными 

и развивать успешность в себе.  

 

Цели: 

 содействие формированию у педагогов потребности использовать в своей работе 

принцип «Успех порождает успех», как одно из условий проектирования 

благоприятной образовательной среды;  

 знакомство педагогов со структурой и принципами создания ситуации успеха в 

учебном процессе;  

 повышение профессиональной компетентности педагогов в области создания 

ситуаций успеха.  

Задачи: 
 анализ влияния успеха на различные аспекты деятельности учащихся;  

 освоение конкретных приёмов и методов создания ситуации успеха;  

 ознакомление с навыками эмоциональной поддержки учащихся, формирования у 

них уверенности в себе и веры в свои возможности;  

 создание банка данных по проблеме для дальнейшего использования в практике;  

 помощь педагогам в осознании связи между их профессиональной деятельностью и 

успешностью учащихся.  

Структура практикума 

1. Вводная часть. Представление темы, целей и задач, краткое представление 

порядка проведения практикума.  



2. Теоретическая часть. Цель – дать теоретическое обоснование обсуждаемого.  

3. Практическая работа. Участники выполняют задания в проектных группах  

4. Рефлексия. На этом этапе участники осмысляют полученный опыт, определяют 

задачи саморазвития в рамках темы семинара, рефлектируют собственное 

профессиональное мастерство.  

5. Подведение итогов. Оценка деятельности участников, анализ, насколько 

достигнуты поставленные цели.  

Подготовка материалов 

 Раздаточные материалы. Задания, инструкции, бланки для работы (приложение 

№2).  

 Презентационные материалы. Подготовка слайдов по итогам работы проектных 

групп. Презентация по итогам практикума.  

 Методические рекомендации. Подготовленные указания по выполнению заданий, 

критерии оценки, возможные вопросы для обсуждения, комментарии к 

обсуждаемым вопросам (приложение №3). 

Организация пространства 

 Оформление помещения. Подготовлены мольберты, на которые размещаются 

выполненные итоговые решения проектных групп ( на ватмане). 

 Тайминг. Определена общая продолжительность практикума, разделение на 

логические блоки (введение, теоретическая часть, практические задания, вопросы и 

ответы, заключение), оценивается время на каждый блок.  

 Назначен координатор по таймингу -для отслеживания времени, отведенного на 

выполнение практических заданий. 

Оценка эффективности 

После проведения практикума провести опрос участников, чтобы оценить: 

 степень удовлетворённости мероприятием; 

 уровень понимания и усвоения материала; 

 активность участников в обсуждениях; 

 применимость полученных знаний и навыков на практике. 



Приложение №1 

Распределение проектных групп 

 

Проблемная группа №1 (Розовый зал) 

Кейс «Моделирование образа успешного 

ученика» 

Ширтанова Н.А., Жигалко Г.Р., педагоги 

дополнительного образования МБОУ ДО «Свежий 

ветер» г.о. Тольятти 

Проблемная группа №2 (Большой зал) 

Кейс «Успех как ощущение гармоничности 

жизни» 

Костюкова А.А., Дрыгайлова Н.М., педагоги 

дополнительного образования МБОУ ДО «Свежий 

ветер» г.о. Тольятти 

Проблемная группа №3 (Методический 

кабинет) 

Кейс «Карта-схема «Мой конструктор 

успешности для ученика/класса/группы» 

(практические инструменты Конструктора) 

Хорева А.А., педагог дополнительного образования 

МБОУ ДО «Свежий ветер» г.о.Тольятти 

Курилович О.В., методист МБОУ ДО «Свежий 

ветер» г.о. Тольятти 

Презентация мини-проектов проблемных 

групп 

Жигалко Г.Р., методист МБОУ ДО «Свежий ветер» 

г.о. Тольятти 

 

 

 



Приложение №2 

 

Проблемные задания группам и раздаточные материалы 

(задания, инструкции, бланки для работы) 

 

Проектная группа №1 

Кейс «Моделирование образа успешного ученика»  

№ 

п/п 

Этапы работы 

проектной группы 

Содержание Примечание 

1 Цель: 

 

Найти баланс между 

поддержкой и контролем, 

научиться передавать ребёнку 

ответственность за учёбу, 

сохраняя при этом 

доверительные отношения и 

мотивацию 

 

2 Проблемный 

вопрос: 

 

«Каковы основные качества 

успешного ученика, 

помогающие в учебе и 

достижении целей?» 

 

3 Задание: 

 

«Какие конкретные шаги 

(алгоритм) можно предложить 

для решения кейса?»  

  

«Собрать» (смоделировать) образ 

успешного ученика, выделив 

конкретные формы, стратегии, 

инструменты поддержки ребёнка, 

чтобы развить его 

самостоятельность, ответственность, 

успешность? 

4 Деление на 3 подгруппы 

4.1. Задание для 

подгрупп 

 Участники обсуждают и фиксируют 

идеи. Заполняют варианты ответов в 

общую таблицу. 

4.1.1. 1 подгруппа Ключевые личностные 

качества 

 

Для создания алгоритма решения 

данной проблемы используйте 

ответы на вопросы: 

1.Какие ключевые личностные 

качества формируют успешность в 

ребенке? 

2.Какие учебные навыки формируют 

успешность ученика? 

3. Какую роль играет похвала и 

поддержка взрослых (педагогов, 

родителей) в формировании у 

ребёнка уверенности в своих силах? 

4.1.2. 2 подгруппа Учебные стратегии и 

навыки 

4.1.3. 3 подгруппа Инструменты (формы) 

похвалы и поддержки 

взрослых (педагогов, 

родителей) 

 

5. Презентация 

решений 

проектной группы 

Оформление решения на 

мольберте 

Распределить ответственных за 

презентацию  

6 Общий вывод по 

решению 

проектной группы 

 Модель успешного ученика – это не статичный набор характеристик, 

а динамический процесс, требующий комплексного подхода: 

сочетания образовательных, психологических, социальных и 

педагогических факторов. Важно создавать условия, которые будут 

способствовать развитию личности, её самореализации и адаптации в 

современном мире. 

Успешность ученика формируется в результате воспитательного 

воздействия педагога. Эффективный учитель – это тот, кто глубоко 

владеет предметными и психолого-педагогическими знаниями, 

способен помочь учащимся найти путь самореализации, стать 



самостоятельными, творческими и уверенными в себе людьми.  

Раздаточный материал 

 

Проблемная подгруппа №1 

ВЫБРАТЬ ОТВЕТ И ЗАПИСАТЬ В БЛАНК  

Кейс «Моделирование образа успешного ученика»  

1 подгруппа Ключевые личностные качества  

-Мотивация: внутренняя мотивация, мотивация достижений 

-Импульсивность и недисциплинированность 

-Самодисциплина 

-Отсутствие самоконтроля и саморегуляции 

-Волевые качества 

-Эмоциональный интеллект 

-Когнитивные способности (память, внимание, логика) 

-Умение сотрудничать и работать в команде 

-Пассивность, безынициативность, отрицательная мотивация 

-Адаптация к новой среде 

-Ваш вариант ответа 

 

Проблемная подгруппа №2 

ВЫБРАТЬ ОТВЕТ И ЗАПИСАТЬ В БЛАНК 

Кейс «Моделирование образа успешного ученика»  

2 подгруппа Учебные навыки и стратегии 

-Навыки самообучения, технологическая грамотность 

-Когнитивные навыки 

-Навыки самообучения и независимости 

-Организационные навыки и самодисциплина 

-Коммуникативные навыки 

-Неправильные навыки учебной работы 

-Списывание, использование подсказок товарищей, угадывание правильных 

ответов 

-Эмоциональный интеллект 

-Механическое зазубривание без понимания материала 

-Отношение к учебному труду 

-Ваш вариант ответа 

 

Проблемная подгруппа №3 

ВЫБРАТЬ ОТВЕТ И ЗАПИСАТЬ В БЛАНК 

Кейс «Моделирование образа успешного ученика» 

 Инструменты (формы) похвалы и поддержки взрослых (педагогов, родителей) 

-Беседы, консультации 

-Установление высоких, но нереалистичных ожиданий 

-Невербальные и дополнительные формы поддержки 

-Стратегии эффективной похвалы и поддержки 

-Неустойчивая самооценка 

-Похвала с оттенком упрёка 

-Игнорирование желательного поведения 

-Родительские собрания 

-Использование похвалы как инструмента манипуляции 

-Диалог и эффективное взаимодействие 

-Ваш вариант ответа 



 

 

РЕШЕНИЕ ПОДГРУППЫ №1 

Ключевые личностные качества 

 

 

 

РЕШЕНИЕ ПОДГРУППЫ №2 

Учебные навыки и стратегии 

 

 

 

РЕШЕНИЕ ПОДГРУППЫ №3 

Инструменты (формы) похвалы и поддержки взрослых 

(педагогов, родителей) 

 

 

Проектная группа №2 

Кейс «Успех как ощущение гармоничности жизни» 
№ 

п/п 

Этапы работы 

проектной группы 

Содержание Примечание 

1 Цель: 

 

Как внутреннее состояние 

гармонии, целостности и смысла 

жизни связано с достижением 

целей, балансом различных сфер 

жизни и личностным развитием 

 

2 Проблемный вопрос: 

 

«Какие компоненты включает в 

себя ощущение гармоничности 

жизни?» 

 

3 Задание: 

 

Определите компоненты, 

способствующие формированию 

успешного ощущения 

гармоничности жизни ребёнка. 

Предложите практические шаги 

его достижения 

 

4 Деление на 3 подгруппы 

4.1. Задание для подгрупп  Участники обсуждают и 

фиксируют идеи. 

Заполняют варианты 

ответов в общую таблицу. 

4.1.1. 1 подгруппа Позитивное отношение к 

жизни  

 

4.1.2. 2 подгруппа Внутренняя удовлетворённость  

4.1.3. 3 подгруппа Вера в себя и свои возможности  

5 Подготовка к 

презентации решений 

проектной группы 

Оформление решения (ватман, 

мольберт) 

Распределить 

ответственных за 

презентацию  

(6 чел.) 

6 Презентация решений 

проектной группы 

Оформление решения на 

мольберте 

Распределить 

ответственных за 

презентацию  

7 Общий вывод по 

решению проектной 

группы 

1.Общий вывод к теме «Успех как ощущение 

гармоничности жизни» заключается в том, что успех и 

гармоничность жизни тесно связаны, но представляют собой 



разные аспекты человеческого существования.  

Гармоничность жизни – это состояние равновесия между 

различными аспектами бытия человека. 

2.Успех- может включать как внешние достижения, так и 

внутреннее состояние удовлетворённости и баланса. 

Ключевой фактор здесь – это внимание к потребностям 

ребёнка и готовность взрослых быть его союзниками. 

 

Раздаточный материал 

 

Проблемная подгруппа №1 

ВЫБРАТЬ ОТВЕТ И ЗАПИСАТЬ В БЛАНК  

Кейс «Успех как ощущение гармоничности жизни» 

Позитивное отношение к жизни  

-Оптимизм, надежда 

-Умение понимать чувства и переживания других людей 

-Негативное мышление 

-Уверенность в себе 

-Эмпатия, принятие и прощение 

-Игнорирование проблем или отрицание реальности 

-Устойчивость к стрессам 

-Неконструктивный подход к проблемам 

-Стремление к новым знаниям и опыту 

-Готовность помогать окружающим 

-Ваш вариант ответа 

 

Проблемная подгруппа №1 

ВЫБРАТЬ ОТВЕТ И ЗАПИСАТЬ В БЛАНК  

Кейс «Успех как ощущение гармоничности жизни» 

Позитивное отношение к жизни  

-Оптимизм, надежда 

-Умение понимать чувства и переживания других людей 

-Негативное мышление 

-Уверенность в себе 

-Эмпатия, принятие и прощение 

-Игнорирование проблем или отрицание реальности 

-Устойчивость к стрессам 

-Неконструктивный подход к проблемам 

-Стремление к новым знаниям и опыту 

-Готовность помогать окружающим 

-Ваш вариант ответа 

 

Проблемная подгруппа №2 

ВЫБРАТЬ ОТВЕТ И ЗАПИСАТЬ В БЛАНК  

«Успех как ощущение гармоничности жизни» 

Внутренняя удовлетворённость  

-Самореализация 

-Внешние обстоятельства, зависящие от других людей или окружения 

-Уровень самооценки и самопринятия 

-Неудовлетворённость от собственных действий и состояния души 

-Гармоничные отношения с близкими 



-Постоянное обучение и развитие новых навыков 

-Внешние достижения или показатели успеха, не связанные с внутренним 

состоянием 

-Наличие целей в жизни, личностный рост 

-Забота о здоровье 

-Ощущение смысла жизни 

-Ваш вариант ответа 

 

Проблемная подгруппа №3 

ВЫБРАТЬ ОТВЕТ И ЗАПИСАТЬ В БЛАНК 

Кейс «Успех как ощущение гармоничности жизни» 

Вера в себя и свои возможности  

-Словесное убеждение 

-Стрессоустойчивость 

-Отсутствие веры в себя 

-Целеустремлённость и мотивация 

-Социальная поддержка 

-Самоуверенность 

-Эмоциональный и физиологический настрой 

-Нереалистичная оценка ограничений и возможностей  

-Настойчивость 

-Обучение и развитие 

-Ваш вариант ответа 

 

 

РЕШЕНИЕ ПОДГРУППЫ №1 

Позитивное отношение к жизни 

 

 

 

РЕШЕНИЕ ПОДГРУППЫ №2 

Внутренняя удовлетворенность 

 

 

 

РЕШЕНИЕ ПОДГРУППЫ №3 

Вера в себя и свои возможности 

 

 

 Проектная группа №3 

Кейс «Мой конструктор успешности для класса/группы/ученика» 

№ 

п/п 

Этапы работы 

проектной группы 

Содержание Примечание 

1 Цель: 

 

Развитие личностных качеств и 

навыков учащихся через осознание 

своих сильных сторон, интересов и 

способностей, а также разработка 

стратегии для их развития и 

применения в различных сферах 

жизни 

 

2 Проблемный вопрос: 

 

«Какие стратегии или факторы 

влияют на личные сильные 

 



стороны, зоны развития, стратегии 

достижения успешности?» 

3 Задание: 

 

Разработать схему «Мой 

конструктор успешности: для 

ученика, класса/группы» 

 

Записывайте все идеи. 

4 Деление на 2 подгруппы 

4.1. Задание для подгрупп Выбрать соответствующие компоненты конструктора. 

Заполнить шаблон: «Мой конструктор успешности» 

4.1.1

. 

1 подгруппа  «Конструктор успешности для 

индивидуального ученика» 

 

 

4.1.2

. 

2 подгруппа «Конструктор успешности для 

класса/группы» 

 

5. Подготовка к 

презентацию 

решений проектной 

группы 

Оформление решения группы (на 

мольберте) 

Распределить 

ответственных за 

презентацию  

6 ПРЕЗЕНТАЦИЯ 

 

  

7 Общий вывод по 

решению проектной 

группы 

Итак, Успех – это переживание состояния радости и 

удовлетворения от того, что результат деятельности совпал с 

ожиданиями личности или превзошёл их.  

При работе с успешностью ученика важно учитывать, что она не 

приходит сама собой, а требует времени, усилий и целенаправленной 

работы над собой – над характером, образованием, способностями, 

привычками.  

Важно учитывать, что успешность – понятие многогранное, и у 

каждого человека оно может иметь свои особенности. При работе с 

«конструктором успешности» необходимо учитывать 

индивидуальные потребности и ресурсы каждого учащегося, а также 

создавать условия для их личностного роста и развития.  

Ведь создание условий для успеха в учебной деятельности - ключевая 

задача педагога, которая способствует не только развитию личности, 

но и повышает мотивацию и эмоциональное благополучие учащихся. 

 

Раздаточный материал 

 

Проблемная подгруппа №1 

ВЫБРАТЬ ОТВЕТ И ЗАПИСАТЬ В БЛАНК  

Кейс «Мой конструктор успешности» 

«Мой конструктор успешности для индивидуального ученика» 

-Уровень умственного развития  

- Внешние стимулы для мотивации 

-Самооценка и вера в себя  

-Учебные стратегии 

-Низкая мотивация 

-Создание ситуаций успеха 

-Недостаточная поддержка самостоятельности 

-Мониторинг, диагностика  

-Портфолио 

-Ваш вариант 

 

 



Проблемная подгруппа №2 

ВЫБРАТЬ ОТВЕТ И ЗАПИСАТЬ В БЛАНК  

Кейс «Мой конструктор успешности» 

«Мой конструктор успешности для класса/группы» 

-Эмоционально-психологический климат 

-Дифференцированное обучение 

-Влияние окружения вне учебного заведения 

-Поддержка со стороны семьи 

-Внешние факторы, не связанные с учебной деятельностью и 

психологическим климатом в классе 

-Метод проектов  

-Социально-экономические условия семьи 

-Факторы, не учитывающие индивидуальные особенности учащихся 

-Проблемные ситуации 

-Методы, основанные на принуждении, наказании за ошибки 

-Ваш вариант ответа 

 

 Проблемная подгруппа №2 

ВЫБРАТЬ ОТВЕТ И ЗАПИСАТЬ В БЛАНК  

Кейс «Мой конструктор успешности» 

«Мой конструктор успешности для класса/группы» 

-Эмоционально-психологический климат 

-Дифференцированное обучение 

-Влияние окружения вне учебного заведения 

-Поддержка со стороны семьи 

-Внешние факторы, не связанные с учебной деятельностью и 

психологическим климатом в классе 

-Метод проектов  

-Социально-экономические условия семьи 

-Факторы, не учитывающие индивидуальные особенности учащихся 

-Проблемные ситуации 

-Методы, основанные на принуждении, наказании за ошибки 

-Ваш вариант ответа 

 

 

 

РЕШЕНИЕ ПОДГРУППЫ №1 

Конструктор успешности для индивидуального ученика 

 

 

 

РЕШЕНИЕ ПОДГРУППЫ №2 

Конструктор успешности для класса/группы 

 

 



 Приложение №3 

Методические рекомендации (комментарии) 

 

КОММЕНТАРИИ ДЛЯ ВЕДУЩИХ 

1 подгруппа «Ключевые личностные качества» 

Варианты правильных ответов: 

Мотивация: внутренняя мотивация-связана с искренним интересом к предмету, 

желанием узнавать новое, стремлением к саморазвитию. 

Мотивация достижения – проявляется в стремлении к успеху, принятии педагогических 

требований, соблюдении дисциплины и позитивном отношении к школе.  

Самодисциплина – умение контролировать своё поведение, отказываться от 

сиюминутных порывов ради более важных дел, следовать намеченным целям.  

Волевые качества 

Воля – развитость эмоционально-волевой сферы. Отсутствие воли негативно сказывается 

на успеваемости.  

Эмоциональный интеллект 

Эмоциональный интеллект влияет на учебную успешность, так как позволяет управлять 

эмоциями, что способствует лучшему усвоению материала и снижению стресса.  

Когнитивные способности (память, внимание, логика) 

Здоровье и социальное окружение 

Добросовестность.  
 Гибкость мышления-помогает мыслить более свободно и реалистично, быть 

креативнее, преодолевать неудачи и не превращать ошибки в катастрофы. 

Честность. Способствует анализу своих знаний, построению хороших отношений с 

учителями и наставниками. 

Смелость. Позволяет преодолевать страх перед неизвестным, сосредотачиваться на учёбе, 

повторять попытки после неудач. 

Умение сосредотачиваться. Концентрация – важное условие успешного обучения.  

Умение сотрудничать и работать в команде. Способствует социальной успешности и 

может положительно влиять на академические результаты.  

Адекватная самооценка. Ученик, который верит в свои силы, с большей вероятностью 

будет проявлять инициативу и брать на себя ответственность за учёбу.  

 Некоторые личностные качества, которые не способствуют успешности в 

учёбе или могут даже препятствовать её достижению: 

Невротизм (эмоциональная нестабильность). Исследования показывают, что высокая 

эмоциональная нестабильность негативно влияет на образовательные результаты.  

Пассивность, безынициативность, отрицательная мотивация. Ученики с такой 

мотивацией часто ограничиваются выполнением минимальных требований, избегают 

интеллектуальных усилий и не стремятся к глубокому пониманию материала.  

Неумение адаптироваться к новой среде. Сложности в приспособлении к школьным 

требованиям и условиям могут затруднять обучение и усвоение материала.  

Отсутствие самоконтроля и саморегуляции. Затруднения в самоконтроле и регуляции 

поведения могут мешать организации учебной деятельности, соблюдению режима и 

выполнению заданий.  

Импульсивность и недисциплинированность. общая недисциплинированность может 

создавать дополнительные проблемы в учебном процессе.  

Отсутствие мотивации к достижению успеха- ученик ориентирован на плохие отметки, 

а не на получение внутреннего удовлетворения от учебной деятельности, это снижает 

шансы на успешности. 

 



 2 подгруппа «Учебные навыки и стратегии» 

 Правильные ответы 

Когнитивные навыки 

Критическое мышление. Позволяет анализировать информацию, оценивать её 

достоверность и применять полученные знания в различных ситуациях. 

Память и внимание. Важны для усвоения и запоминания нового материала.  

Логическое мышление. Помогает структурировать информацию, находить связи между 

понятиями и применять знания на практике. 

Решение проблем и критическое мышление. Умение анализировать ситуацию, 

формулировать и проверять гипотезы, делать выводы и принимать решения. 

Организационные навыки и самодисциплина 

Планирование и тайм-менеджмент. Позволяют распределять время между учёбой, 

отдыхом и другими занятиями, что повышает продуктивность и снижает стресс. 

Умение ставить цели и достигать их. Развивает настойчивость и целеустремлённость. 

Самоконтроль и ответственность. Формируют устойчивые привычки, необходимые для 

выполнения домашних заданий и соблюдения школьных правил. 

Рефлексия. Способность осознавать и анализировать собственные мысли, действия, 

чувства и результаты.  

Социальные навыки 

Коммуникативные навыки. Включают умение слушать, выражать свои мысли и 

чувства, эффективно взаимодействовать с окружающими. 

Работа в команде. Развивает способность сотрудничать, делиться идеями и достигать 

общих целей. 

Разрешение конфликтов. Учит находить компромиссы и решать разногласия 

конструктивно. 

Эмоциональный интеллект 

Самоосознание. Помогает понимать свои эмоции и реакции, что способствует лучшему 

контролю над собой и снижению уровня стресса. 

Эмпатия. Позволяет сопереживать другим, что укрепляет социальные связи и создаёт 

поддерживающую среду. 

Управление эмоциями. учит справляться с негативными эмоциями (тревогой, гневом), 

что важно для эмоционального благополучия и адаптации к школьным требованиям. 

Творческие и креативные навыки 

Креативное мышление. Позволяет генерировать новые идеи и подходы к решению 

задач. 

Гибкость мышления. Помогает адаптироваться к изменениям, видеть альтернативные 

пути решения проблем. 

Навыки самообучения и независимости 

Самостоятельное изучение. Развивает способность искать информацию, анализировать 

её и применять знания. 

Инициативность. Стимулирует проявлять активность, предлагать идеи и брать на себя 

ответственность за свои действия. 

Адаптивность. Позволяет гибко реагировать на изменения и новые требования в учебных 

ситуациях. 

Технологическая грамотность-это включает работу с компьютером и интернетом для 

поиска информации, выполнения заданий и коммуникации.  

ОБЩЕЕ: 

Успешность ученика, напротив, связана с такими качествами и умениями, как: 
 сформированность базовых учебных навыков; 

 умение планировать время, работать с информацией; 

 самоорганизация и умение управлять своей учебно-познавательной деятельностью; 

 позитивность мышления, активность, адекватная самооценка; 



 высокий адаптивный ресурс (способность адаптироваться в сложной ситуации); 

 мотивационные факторы. 

 

 Неправильные варианты ответов 

К учебным навыкам, которые не формируют успешность ученика, можно отнести: 
Механическое зазубривание без понимания материала. Если ученик заучивают текст, 

не выделяя логических частей, не осмысливает информацию и не может применить 

знания в новых или изменённых ситуациях, это снижает качество обучения и успешность. 

Списывание, использование подсказок товарищей, угадывание правильных ответов. 
Такие методы не развивают интеллектуальные умения, не способствуют глубокому 

пониманию предмета и не формируют умения учиться самостоятельно. 

Неправильные навыки учебной работы, которые требуют значительных временных 

и трудовых затрат. Например, начало выполнения практических заданий до освоения 

соответствующего правила, отсутствие проверки работ, выполнение работы в медленном 

темпе. 

Отсутствие сформированности базовых учебных навыков. К ним относятся, например, 

умение планировать, устанавливать логические связи между частями усваиваемого 

содержания, отделять главное от второстепенного, находить и интерпретировать 

информацию, представленную в виде графика, таблицы или диаграммы. 

Неправильное отношение к учебному труду. Например, отсутствие постоянных 

трудовых обязанностей, неумение выполнять задания аккуратно, отсутствие строгих 

требований к качеству работы, избалованность, неорганизованность. 

 

 3 подгруппа «Инструменты (формы) похвалы и поддержки взрослых 

(педагогов, родителей) 

Правильные варианты ответов 

Словесные формы похвалы 

Краткие одобрительные фразы  

Развёрнутые высказывания с конкретизацией  

Описательная похвала: акцент на конкретных деталях или достижениях.  

«Я-послания»: фразы, которые выражают радость от достижений и сближают педагога 

или родителя с адресатом.  

Невербальные и дополнительные формы поддержки 

Улыбка, одобрительный взгляд, кивок головы, поглаживание или похлопывание по плечу  

Расширение прав или возможностей  

Материальные награды (подарки, деньги)  

Почётные поручения  

Стратегии эффективной похвалы и поддержки 

Хвалить за конкретные действия или достижения  

Отмечать не только результат, но и процесс, старание, усилия  

Избегать сравнения с другими  

Не использовать похвалу как манипуляцию или способ «купить» расположение 

Сочетать похвалу с обратной связью 

Беседы, консультации 

Родительские собрания 

Диалог и партнёрство. Эффективное взаимодействие строится на основе доверия, 

уважения мнений и совместного поиска решений 

Вот некоторые типичные ошибки: 

Игнорирование желательного поведения.  

Скупая или формальная похвала.  

Похвала с оттенком упрёка.  

Сравнительная похвала.  



Похвала за врождённые качества или способности.  

Чрезмерная похвала.  

Похвала в форме давления.  

 

КОММЕНТАРИИ ДЛЯ ВЕДУЩИХ  

1 подгруппа  

 Позитивное отношение к жизни  

Некоторые компоненты позитивного отношения к жизни: 
Оптимизм. Вера в то, что в будущем ожидаются благоприятные события и позитивные 

изменения.  

Надежда. Вера в то, что цели достижимы и что есть способы преодолеть препятствия.  

Уверенность в себе. Вера в собственные способности и возможности, осознание своей 

ценности и значимости.  

Устойчивость к стрессу. Способность эффективно справляться с трудными ситуациями, 

сохраняя спокойствие и позитивный настрой.  

Благодарность. Способность ценить то, что есть, и выражать признательность за 

хорошие вещи в жизни.  

Любознательность. Стремление к новым знаниям и опыту, открытость к миру и его 

возможностям.  

Самоуважение. Положительное отношение к собственным возможностям и ценности, 

которое позволяет принимать решения, ставить цели и добиваться их, а также устойчиво 

реагировать на критику и неудачи.  

Настрой на решение проблем. Активное стремление искать выход из сложных ситуаций 

и преодолевать препятствия, вместо избегания проблем или пессимистичного восприятия.  

Фокус на позитивных аспектах. Умение замечать и ценить положительные стороны 

жизни и событий, даже когда внешние обстоятельства кажутся неблагоприятными.  

Эмоциональная устойчивость. Способность справляться с беспокойством, тревогой и 

стрессом.  

Эмпатия. Умение понимать чувства и переживания других людей.  

Принятие и прощение. Способность прощать ошибки других, не зацикливаясь на их 

недостатках.  

Готовность помогать окружающим. Проявление доброжелательности, терпимости и 

заботы по отношению к другим людям.  

Когнитивные факторы. Умение перефразировать негативные мысли, искать 

альтернативные интерпретации событий и фокусироваться на положительных аспектах. 

Эмоциональные факторы. Позитивные эмоции (радость, благодарность, любовь) 

расширяют сознание, делают человека более открытым к новым возможностям и 

укрепляют веру в лучшее. 

Социальные факторы. Поддержка близких людей, позитивное общение и 

принадлежность к благоприятной социальной группе способствуют формированию 

оптимистичного мировоззрения. 

 

 Неправильные ответы 

Компоненты, которые не включают позитивное отношение к жизни: 
 Негативное мышление. Оно основано на индивидуальных качествах, опыте или 

окружающем мире и является показателем низкого уровня возможностей мозга.  

 Игнорирование проблем или отрицание реальности. Позитивное отношение не 

означает отказ от осознания трудностей, а предполагает выбор фокусироваться на 

положительных аспектах, воспринимать неудачи как временные уроки и извлекать 

ценный опыт из каждого события.  



 Преобладание негативных эмоций. Например, тревоги, беспокойства, 

пессимизма, которые мешают видеть светлую сторону жизни и находить в ней 

радость.  

 Отсутствие мотивации или самоуважения. Позитивное отношение 

подразумевает веру в себя и свои способности, а также наличие самоуважения.  

 Неконструктивный подход к проблемам. Например, склонность видеть 

проблемы там, где их нет, или неспособность искать решения.  

 

КОММЕНТАРИИ ДЛЯ ВЕДУЩИХ  

2 подгруппа 

 Внутренняя удовлетворённость  

Некоторые компоненты внутренней удовлетворённости: 
 Самореализация. Деятельность, которая соответствует талантам, интересам и 

ценностям человека, вызывает глубокое чувство удовлетворённости и смысла 

жизни.  

 Самопознание. Понимание своих потребностей, желаний и ценностей помогает 

определить направление развития и выбрать подходящие цели.  

 Развитие навыков. Постоянное обучение и развитие новых навыков повышают 

уверенность в себе и способствуют самореализации.  

 Забота о здоровье. Регулярная физическая активность, здоровое питание и 

достаточный сон необходимы для поддержания хорошего самочувствия и 

повышения уровня энергии.  

 Гармоничные отношения с близкими. Поддержка, любовь и уважение со 

стороны окружающих помогают человеку чувствовать себя нужным и значимым.  

 Духовные практики. Медитация, молитва, йога способствуют развитию 

внутренней гармонии и спокойствия, помогают сосредоточиться на настоящем 

моменте.  

 Творческая деятельность. Занятие искусством, музыкой или литературой 

приносит радость и удовлетворение, развивает воображение и креативность.  

 Принятие себя. Умение простить себя за ошибки, принять себя такими, какие есть, 

и прожить жизнь в настоящем моменте, не зацикливаясь на прошлом или будущем.  

 Ощущение смысла жизни. Нахождение или восстановление личного смысла и 

цели – важный аспект удовлетворённости.  

 Субъективное благополучие-осознанная оценка жизни, наличие целей в жизни, 

личностный рост.  

 Эмоциональный фон (преобладания положительных переживаний). 

 Качества межличностных отношений. 

 Уровень самооценки и самопринятия. 

 Способности справляться со стрессом. 

 Оптимизм и позитивная интерпретация событий. 

 Уровень интеллекта 

Компоненты, которые не включают внутреннюю удовлетворённость: 
 Внешние обстоятельства, зависящие от других людей или окружения. Если 

человек ощущает неудовлетворённость из-за сравнения с другими, стремления к 

внешним показателям успеха (деньги, слава, социальный статус), это может 

противоречить внутренней удовлетворённости. 

 Внешние достижения или показатели успеха, не связанные с внутренним 

состоянием. Например, материальные блага, социальный статус или слава не 

гарантируют внутренней удовлетворённости, так как она коренится в внутреннем 

состоянии души, а не в внешних достижениях. 

 Неудовлетворённость от собственных действий и состояния души. 

 Место проживания, климатические условия. 



 

КОММЕНТАРИИ ДЛЯ ВЕДУЩИХ  

3 подгруппа «Вера в себя и свои возможности»  

Основные компоненты веры в себя: 

Личный опыт успеха. Каждое достижение, каждая преодолённая трудность укрепляют 

уверенность. Даже небольшие победы, последовательно выстроенные в цепочку, создают 

прочный фундамент веры в себя.  

Опыт других людей. Наблюдение за успехами других, особенно тех, кого человек 

считает похожими на себя, может усилить его веру в себя. Принцип лежит в основе 

менторства, коучинга и работы групп поддержки.  

Словесное убеждение. Похвала, поддержка, конструктивная обратная связь от значимых 

людей (родителей, учителей, друзей, руководителей) способны вселить уверенность. 

Ключевое слово – конструктивная.  

Эмоциональный и физиологический настрой. Стресс, тревога, усталость искажают 

восприятие и заставляют сомневаться в своих силах. Спокойствие, бодрость и хорошая 

физическая форма повышают веру в собственные возможности. Умение управлять своими 

эмоциями – ключевой навык для поддержания уверенности.  

Целеустремлённость и мотивация. Наличие чётких целей и мотивация для их 

достижения делают веру в собственные силы естественным компонентом.  

Настойчивость. Готовность продолжать попытки до достижения успеха, несмотря на 

трудности и препятствия. Настойчивость укрепляет веру в себя, так как маленькие 

победы, накапливаясь, создают мощный фундамент уверенности.  

Стрессоустойчивость. Способность эффективно справляться со стрессом, поддерживать 

эмоциональное равновесие и сохранять продуктивность в условиях повышенного 

напряжения или трудностей. Люди с высокой стрессоустойчивостью более уверены в 

своих силах.  

Самооценка. Адекватная самооценка, при которой человек реалистично оценивает свои 

сильные и слабые стороны, достижения и неудачи, помогает сохранять внутреннее 

равновесие и укрепляет веру в себя.  

Социальная поддержка. Поддержка близких, мотивирующие слова и позитивное 

общение создают благоприятную атмосферу для укрепления уверенности.  

Обучение и развитие. Приобретённые знания и навыки могут стать мощным источником 

уверенности в себе.  

Управление эмоциями. Умение контролировать негативные эмоции и сохранять 

позитивный настрой способствует поддержанию уверенности 

 Неправильные ответы 

Компоненты, которые не включают веру в себя и свои возможности: 
Отсутствие веры в себя. Если человек не верит в свои силы, он воспринимает ситуацию 

как неразрешимую или безнадёжную, что мешает предпринимать действия.  

Избыток веры в себя. Чрезмерная вера может указывать на внутренние проблемы, 

например, приводить к чрезмерности или паранойе.  

Самоуверенность. Это понятие часто ассоциируется с показушностью и переоценкой 

своих возможностей, что не является реалистичным восприятием себя.  

Реалистичная оценка ограничений. Уверенный в себе человек видит не только 

возможности, но и ограничения, связанные с темпераментом, мыслительными 

процессами, профессиональными навыками.  

 

Комментарий для проблемной группы №3 

«Мой конструктор успешности для класса/группы/ученика» 

Основные вопросы для формирования алгоритма создания КОНСТРУКТОРА 

УСПЕШНОСТИ: 

1. Что такое успешность в контексте обучения? (Это соответствие норме, 



достижение измеримых и достижимых целей, эмоциональное состояние, связанное 

с переживанием успеха).  

2. Какие факторы влияют на успешность ученика? (Индивидуальные 

особенности, уровень знаний, мотивация, психологический климат в классе, 

методы преподавания).  

3. Как создать ситуацию успеха для конкретного ученика? (Учитывать его 

индивидуальные особенности, ставить достижимые цели, формировать 

положительный психологический климат, использовать методы, которые помогают 

пережить радость достижения).  

4. Какие методы и приёмы способствуют созданию ситуации успеха? 
(Авансирование успешного результата, скрытое инструктирование, высокая оценка 

деталей, создание атмосферы доброжелательности).  

5. Как поддерживать учебную мотивацию в процессе обучения? (Использовать 

нестандартные методы преподавания, ориентировать на зону «ближайшего» и 

«дальнего» развития ученика, создавать положительный психологический климат).  

6. Как оценить эффективность созданных ситуаций успеха? (Через самоанализ 

ученика, наблюдение за изменением мотивации, анализ учебных достижений).  

Пример алгоритма создания ситуации успеха 

1. Диагностика уровня успешности и особенностей ученика. Изучение личности 

ученика, составление его диагностической характеристики.  

2. Постановка целей. Формулировка конкретных, измеримых и достижимых целей с 

указанием шагов их достижения.  

3. Создание условий для деятельности. Организация учебного процесса с учётом 

индивидуальных особенностей учеников, использование дифференцированных 

заданий, оптимальный темп работы.  

4. Использование педагогических приёмов. Например, снятие страха (преодоление 

неуверенности), авансирование успешного результата (выражении уверенности в 

успехе), скрытое инструктирование (помощь в выборе способов действия), высокая 

оценка деталей (акцент на успехах в конкретных аспектах работы).  

5. Поддержка мотивации. Использование методов, которые стимулируют интерес к 

деятельности, а не только к результату, включение учеников в микрогруппы для 

расширения круга положительного общения.  

6. Оценка и рефлексия. Анализ достигнутых результатов, обсуждение путей 

улучшения, помощь в формировании адекватной самооценки.  

 

Анализ «деталей» конструктора». Задача группы: назвать «детали конструктора»:  

-мотивация, самооценка, поддержка семьи, навыки XXI века, интерес к предмету и т. д.).  

 

Инструменты 

Некоторые практические инструменты для создания ситуации успеха: 

Дифференцированные задания. Варианты заданий отличаются уровнем трудности, 

творчеством, объёмом. Можно использовать сдвоенные задания, где первое 

подготавливает к выполнению более сложного.  

Коллективная форма обучения. Ученики, которые чувствуют неуверенность в 

собственных силах, работая самостоятельно, могут успешно справиться с заданием, 

работая в паре или группе.  

Метод проектов. Самостоятельная творческая работа обучающихся под руководством 

учителя, ориентированная не на интеграцию фактических знаний, а на их применение и 

приобретение новых. Проекты могут выполняться индивидуально или группами.  

 



Приёмы создания ситуации успеха. Например: 

«Анонсирование» – учитель заранее предупреждает школьника о предстоящей проверке 

знаний, предварительно обсуждает, что должен будет ученик сделать. Это создаёт 

психологическую установку на успех.  

«Высокая оценка детали» – при выполнении самостоятельных заданий учитель 

подходит к ученику и говорит: «Тебе правильно удалось задание…», «Похвалы 

заслуживает вторая часть твоей работы». Помогает эмоционально пережить успех не 

результата в целом, а какой-то его отдельной детали.  

«Снятие страха» – помогает преодолеть неуверенность в собственных силах, робость, 

боязнь самого дела и оценки окружающих. Например, учитель говорит: «Мы все пробуем 

и ищем, только так может что-то получиться».  

«Внесение мотива» – учитель показывает ученику, ради чего совершается деятельность, 

кому будет хорошо после выполнения. Например, говорит: «Без твоей помощи твоим 

товарищам не справиться…».  

Атмосфера доброжелательности – подбадривающие слова, мягкие интонации, открытая 

поза учителя и доброжелательная мимика создают благоприятный психологический фон, 

помогающий ученику справиться с задачей.  

 

Ресурсы 

Для реализации конструктора успешности можно использовать: 

Интерактивные дидактические материалы – например, интерактивные рабочие листы, 

которые позволяют доносить знания и организовывать сетевой контроль.  

Цифровые сервисы для создания интерактивных видеоуроков с заданиями (вопросы с 

выбором нескольких правильных ответов, тесты). Такие видео можно посылать ученикам 

накануне изучения темы, чтобы затем получить ответы и выяснить, какие вопросы 

остались для них ещё недостаточно изученными.  

Образовательные платформы для организации совместной деятельности учителя и 

ученика, например, Google Classroom, где можно создавать класс, делиться учебным 

материалом и предлагать задания.  

Внеурочные мероприятия по дисциплине, где ученики могут применить полученные 

компетенции на практике и получить оценку своих достижений (викторины, конкурсы, 

олимпиады).  

 

Трудности 

Некоторые возможные трудности при реализации конструктора успешности и способы их 

преодоления: 

Боязнь негативного проявления ситуации успеха. Постоянное ожидание 

положительной оценки может развить неспособность к преодолению трудностей, отказ от 

усилий в сложных учебных ситуациях. В этом случае важно находить баланс между 

видами успеха и созданием ситуаций, например, создавать ситуации «сбывшейся 

радости» (педагог раскрывает пути достижения успеха и предупреждает о возможных 

неудачах) или «радости познания» (ученик, выполняя задание, неожиданно раскрывает 

свои возможности, педагог замечает это и поддерживает).  

Завышенная самооценка. Постоянное ожидание положительной оценки может привести 

к завышенной самооценке и уровню притязаний. В этом случае нужно формировать 

самостоятельную оценочную деятельность учащихся, чтобы предупредить формирование 

зависимости от внешней оценки. Например, хвалить ученика за улучшение его 

собственных результатов, а не сравнивать с эталоном.  

Слишком простые или слишком сложные задания. Слишком простые задания 

вызывают понижение интереса к изучаемому материалу, снижают желание учиться. В 

этом случае необходимо составить дифференцированную систему заданий, которая 

поможет ученику переходить от более простых задач к сложным.  



Страх высказывать свои мысли, отвечать на вопросы. В доброжелательной 

обстановке, в атмосфере творчества и сотрудничества эти страхи улетучиваются, растёт 

самооценка и формируется чувство уверенности в своих силах.  

 

ВЫВОД модератора: 

Успешность – многогранное понятие, которое включает не только академические 

достижения, но и личностное развитие, мотивацию, самоактуализацию, умение достигать 

результатов с минимальными энергетическими затратами.  

Основа успешности – личностный потенциал, который требует соответствующей 

среды для развития. В образовательной организации это может быть личностно-

развивающая образовательная среда.  

Создание ситуации успеха – ключевая задача педагога. Это позволяет ученику 

пережить радость достижения, осознать свои способности, поверить в себя, повысить 

мотивацию к обучению и развить положительные эмоции, которые положительно влияют 

на отношение к миру.  
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