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От профессионального уровня педагога напрямую зависит социально- 

экономическое и духовное развитие общества.  

Изменения, происходящие в современной системе образования, делают 

необходимостью повышение квалификации и профессионализма педагога, т.е. 

его профессиональной компетентности. 

Обновление содержания, форматов и технологий образования для 

достижения новых результатов, формирования современных компетентностей 

заданы в актах нормативно-правового обеспечения федерального, регионального 

и муниципального уровней. 

Современный педагог должен соответствовать времени: 

- систематически знакомиться с новыми технологиями, методами и 

приемами, инновационными практиками в области обучения и воспитания; 

- повышать уровень квалификации через участие в конкурсах 

профессионального мастерства в сфере образования.  

Анализируя проблемы и противоречия, которые необходимо преодолеть 

при помощи инновационного проекта, мы пришли к пониманию того, что 

сложившиеся стереотипы недостаточного овладения и использования новых 

технологий, методов и форм обучения и воспитания способствуют 

возникновению трудностей в работе с учащихся и профессионального 

взаимодействия между коллегами. 

Идея проекта в том, что на смену традиционному педагогу приходит 

педагог-исследователь, консультант, педагог с инновационным стилем 



мышления, способный к творческой и профессиональной деятельности, к 

самоопределению и саморазвитию.  

Такой педагог осуществляет новый подход к качеству личностно-

ориентированного обучения для создания образовательного опыта, 

отвечающего уникальным индивидуальным особенностям каждого ученика, 

для духовного развития детей.  

Предлагаемая модель «Методический акселератор профессионального 

роста» выступает как вектор необходимости поиска новых ориентиров и новых 

подходов к инновационной деятельности. 

Цель проекта: Создание среды, способствующей непрерывному 

улучшению профессиональных компетенций, совершенствованию, 

профессиональному 

В решении проектных задач педагоги опираются на свои знания и 

навыки, потенциальные возможности для роста, что способствует 

заинтересованности результатами своего труда, изучению и распространению 

лучших педагогических практик. 

Проект будет реализован в течение 2025-2026 учебного года. 

Аудитория слушателей и участников проекта-педагогические работники, 

осуществляющие образовательную деятельность, в образовательных 

организаций всех типов. Участники проектных мероприятий будут иметь 

возможность познакомиться с опытом реализации успешных педагогических 

практик в организации методической деятельности, современными подходами в 

научно-методическом сопровождении педагогов и представить собственные 

эффективные формы деятельности.  

Этапы проекта отражают: 

- разработку нормативно- распорядительных документов, 

регламентирующих деятельность в рамках проекта, 

- содержание и методы деятельности, 

- структуру управления, 

- прогнозируемые результаты по каждому этапу, 



- необходимые условия организации работ, 

- средства контроля и обеспечение достоверности результатов,  

- изучение научных и разработку учебно-методических разработок по 

теме проекта.  

В ходе проекта запланированы методические мероприятия, 

направленные: 

- на формирование знаний и навыков по применению в педагогической 

практике методик и технологий обучения и воспитания;  

- разработку и апробацию продуктов инновационной деятельности;  

- организацию обмена педагогическим опытом и лучшими практиками в 

сфере образования. 

При проектировании деятельности в рамках проекта использовались 

современные тенденции и инновационные подходы, новые технологии 

обучения и воспитания, позволяющие решать важные образовательные задачи. 

Одна из таких форм, открывающая уникальные возможности для 

совершенствования методических инструментов- событийные мероприятия. 

Современные события стремятся вовлечь участников непосредственно в 

процесс. Основные преимущества технологии «событийные мероприятия»: 

- повышение уровня эффективности организационных процессов и 

вовлеченности участников; 

- усиление эффекта запоминания и эмоционального отклика всех 

участников; 

- возможность масштабирования мероприятий с минимальными 

ресурсами. 

Существует множество форм событийных мероприятий, опыт которых 

уже накоплен педагогами в нашем учреждении, каждая из которых имеет свою 

специфику и цели. Формы их разнообразны: квесты и викторины, мастер-

классы и развлекательные активности, флэшомбы танцевальные и спортивные, 

лэпбуки, игры на командообразование и другие. 



Таким образом, применение технологии «событийные мероприятия» 

способствует достижению значимых результатов в образовательной практике и 

повышает качество подготовки будущих поколений. 

 «Конструктор успешности» -технология, которая апробирована в 

управленческих и инновационных проектах, реализованных в Центре 

творчества «Свежий ветер». 

Использование определенных маркеров, позволяют отнести учащихся к 

разным «группам успешности» и определить в отношении каждой группы 

целевые ориентиры. Это и определенные риски, и возможность ответить на 

вопрос «Что делать?».  

Итог применения Конструктора успешности: 

- «красная зона» требует решительных действий педагога;  

- в «желтой зоне; учащиеся этой группы нуждаются в особом 

педагогическом наблюдении;  

- «зеленая зона» - зона успешности, важно чтобы учащиеся привлекали 

остальных своим примером. 

 Педагогическая задача: чтобы «красных» не было, «зеленые» не выпали 

из зоны успеха, а «желтые» перешли в одну из групп зеленой зоны. Таким 

образом, благодаря этой технологии, педагоги имеют реальную возможность 

управлять успешностью каждого ученика. 

Инновационность представляемого проекта заключается также в 

использовании современных форм по повышению профессионального 

совершенства и мастерства педагогов. 

Созданная творческая группа «Мастерская «РИТМ» (Развитие, 

Инициатива, Творчество, Мастерство) – это коллектив единомышленников, 

коллегиальное объединенное профессионалов и талантов.  

К интерактивным методам в работе творческой группы относятся 

презентация педагогических практик, коллективные обсуждения, рассуждения, 

аргументация выводов. Такой подход формирует положительные отношения 

между сотрудниками, обеспечивает обмен мнениями, обратную связь. 



Разрабатываются различные информационно-методические материалы 

проблемных, практико-ориентированных семинаров, презентаций 

педагогических практик; педагогических ролевых, деловых игр, круглых столов 

по различной тематике. 

В рамках проекта в марте-апреле 2026 года будет проведен Фестиваль 

методических материалов «Калейдоскоп педагогических и методических идей».  

Фестиваль методических материалов – важное мероприятие, которое 

способствует возможности для обмена опытом, развития профессиональных 

компетенций работников сферы образования, поддержки и мотивации к 

обобщению и трансляции своего педагогического опыта, распространению 

эффективных педагогических. 

Положение будет разослано во все образовательные учреждения 

Самарской области. 

Таким образом, практическое значение проекта заключается: 

- в новых подходах к организации научно-методического сопровождения 

педагога; 

- в повышении его профессионального мастерства; 

- обеспечении качественных изменений в состоянии и результатах 

образовательного процесса, обусловленных реализуемой потребностью 

педагога в повышении своей профессиональной компетентности; 

- тиражируемости – открывающей путь к инновациям, предоставляя 

возможность распространения опыта проекта, его адаптации и внедрения в 

других образовательных учреждениях.  

Мы надеемся, что инновационный опыт, представленный в ходе 

реализации нашего проекта, вызовет заинтересованность у педагогического 

сообщества, актуализирует у них желание и профессиональную готовность 

использовать его в своей педагогической практике.  

Приглашаем к сотрудничеству! На слайде наши контакты и ссылки для 

информации. 

Спасибо за внимание! 
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