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Настоящая справка подготовлена по результатам итогового мониторинга, направ-
ленного на оценку уровня готовности педагогического коллектива к инновационной 
деятельности. Исследование проводилось с целью выявления сильных сторон и зон 
роста в личностном компоненте профессиональной компетентности педагогов, а 
также для разработки адресных рекомендаций по повышению их инновационного 
потенциала в рамках реализации Регионального инновационного проекта «Мето-
дический акселератор профессионального роста как важный компонент академи-
ческой мобильности педагогов».

Оценка личностного компонента готовности осуществлялась на основе трех взаи-
модополняющих диагностических методик, позволяющих получить комплекс-
ную картину:

Анкета «Восприимчивость педагогов к новшествам» (Т.С. Соловьевой) — 
инструмент для определения психологических барьеров и установок педагогов по 
отношению к нововведениям, уровня их открытости к изменениям и готовности к 
освоению новых технологий.

Методика «Способности педагога к творческому саморазвитию» (И.В. Ники-
шиной) — направлена на диагностику рефлексивных способностей, стремления к 
профессиональному росту, умения преодолевать стереотипы и генерировать новые 
идеи в педагогической практике.

Тест «Самооценка методологической культуры педагога» (Л.Г. Поляковой) — 
позволяет оценить уровень владения педагогом методологией научно-педагогиче-
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ского исследования, способность к постановке целей, задач, выбору адекватных ме-
тодов и анализу результатов своей деятельности.

Анализ данных, полученных по результатам применения указанных методик, позво-
лил сформировать обобщенный профиль личностной готовности коллектива к ин-
новациям.

Уровень восприимчивости к новшествам: Результаты анкетирования показали 
повышение уровня открытости педагогического коллектива к инновациям. Выявле-
на группа педагогов (около 65%), демонстрирующих высокую готовность к внедре-
нию новшеств и низкий уровень сопротивления изменениям. Вместе с тем опреде-
лена доля сотрудников (около 35%), находящихся на допустимом уровне, иногда 
испытывающих психологический дискомфорт при необходимости смены привыч-
ных методик работы. Повышение высокого уровня составило 20%, что говорит о 
хорошей положительной динамике.

Потенциал творческого саморазвития: Диагностика способностей к творческому 
саморазвитию выявила преобладание высокого уровня с тенденцией к росту. Педа-
гоги в целом осознают необходимость профессионального развития и обладают до-
статочным инструментарием для реализации своих идей. Ключевой зоной роста яв-
ляется развитие навыков рефлексии и способности к системному анализу собствен-
ной деятельности. Процент педагогов находящихся на высоком уровне составил 
89%, что на 11% больше чем при начальном мониторинге.

Состояние методологической культуры: Результаты, полученные с помощью те-
ста «Самооценка методологической культуры педагога» (Л.Г. Поляковой) так же да-
ли положительную динамику, в целом свидетельствуют о стабильно высоком и 
осознанном уровне методологической культуры педагогического коллектива. 
Большинство педагогов (52%) демонстрируют глубокое понимание современных 
образовательных подходов, уверенно владеют профессиональной терминологией и 
способны к рефлексивному анализу своей деятельности. Повышение высокого 
уровня в сравнении с начальным мониторингом составило 19 процентов, а низкого 
уровня больше не выявлено.

Анализ ответов показал, что педагоги не просто применяют существующие методи-
ки, но и стремятся к их осмыслению и адаптации под конкретные образовательные 
задачи. Это говорит о сформированной исследовательской позиции и готовности к 
педагогическому проектированию. Выявленные индивидуальные затруднения в 
отдельных аспектах носят точечный характер и рассматриваются не как дефицит, а 
как естественный запрос на дальнейшее профессиональное развитие и углубление 
компетенций.

На основе комплексного анализа данных мониторинга можно сформулировать сле-
дующие позитивные выводы:



Личностный компонент готовности к инновационной деятельности в педагогиче-
ском коллективе характеризуется высоким потенциалом и позитивной динамикой. 
Наблюдается гармоничное сочетание открытости к новшествам, стремления к твор-
ческому саморазвитию и прочной методологической базы, что создает благоприят-
ную почву для системных преобразований.

Педагогический коллектив в целом обладает зрелой профессиональной позицией. 
Высокий уровень восприимчивости к новшествам, подкрепленный развитыми 
способностями к саморазвитию и прочной методологической культурой, свидетель-
ствует о том, что педагоги являются не просто исполнителями, а активными субъек-
тами образовательного процесса, готовыми к его модернизации.

Результаты мониторинга подтверждают, что основа для инновационного прорыва 
успешно сформирована. Выявленные зоны роста не являются критическими барье-
рами, а представляют собой перспективные направления для точечного повышения 
квалификации. Коллектив готов к переходу на новый уровень профессиональной 
деятельности — от освоения отдельных новшеств к созданию и реализации соб-
ственных инновационных проектов. Это является ключевым ресурсом для дальней-
шего развития образовательной организации.

На основе проведенного анализа предлагаются следующие рекомендации:

Продолжать проводить проблемно-ориентированные семинары и тренинги, направ-
ленные на повышение методологической культуры педагогов (основы педагогиче-
ского проектирования, методы исследования в образовании).

Поддерживать систему наставничества и взаимного обучения, где педагоги с высо-
ким уровнем готовности к инновациям выступают в роли линейных наставников 
для коллег, испытывающих затруднения.

Использовать методику «мозговой штурм педагогических идей» для развития навы-
ков творческого саморазвития, генерации новшеств и их практической апробации.

Пополнять банк инновационных идей и успешных практик внутри образовательной 
организации для обмена опытом и снижения психологического барьера перед ново-
введениями.



Приложение 1

Анкета «Восприимчивость педагогов к новшествам» (Т.С. Соловьевой )

Инструкция для респондентов

Уважаемые коллеги! Определите, пожалуйста, свою восприимчивость к новому, используя следую-
щую оценочную шкалу: 

3 балла – всегда;

2 балла – иногда, 

1 балл – никогда.

Вы постоянно следите за передовым педагогическим опытом, стремитесь внедрить его с учетом из-
меняющихся образовательных потребностей общества, индивидуального стиля вашей педагогиче-
ской деятельности?

Вы постоянно занимаетесь самообразованием?

Вы придерживаетесь определенных педагогических идей, развиваете их в процессе педагогической 
деятельности?

Вы сотрудничаете с научными консультантами?

Вы видите перспективу своей деятельности, прогнозируете ее?

Вы открыты новому? 



Приложение 2

Методика «Способности педагога к творческому саморазвитию»

(И.В. Никишиной )

Инструкция респондентам

Уважаемые коллеги! Оцените, пожалуйста, свои способности к творческому саморазвитию, исполь-
зуя следующую оценочную шкалу:

5 баллов – данное утверждение полностью соответствует действительности;

4 балла – скорее соответствует, чем нет; 

3 балла – и да, и нет;

2 балла – скорее не соответствует; 

1 балл – не соответствует.

Вопросы:

Я стремлюсь изучать себя.

Я оставляю время для развития, как бы ни был занят работой и домашними делами.

Возникающие препятствия стимулируют мою активность.

Я ищу обратную связь, так как это помогает мне узнать и оценить себя.

Я анализирую свою деятельность, выделяя на это специальное время.

Я исследую свои чувства и опыт.

Я много читаю.

Я широко дискутирую по интересующим меня вопросам.

Я верю в свои возможности.

Я стремлюсь быть более открытым.

Я осознаю то влияние, которое оказывают на меня окружающие люди.

Я управляю своим профессиональным развитием и получаю положительные результаты.

Я получаю удовольствие от усвоения нового.

Возрастающая ответственность не пугает меня.

     15. Я бы отнесся положительно к моему продвижению по службе.



Приложение 3

Диагностика критерия и показателей теоретического компонента готовности педагогов 
к инновационной деятельности

Тест «Самооценка методологической культуры педагога» 

(по методике Л.Г. Поляковой)

Инструкция педагогам

Уважаемые коллеги! Оцените, пожалуйста, свой уровень методологической культуры (т. е. степень вы-
раженности соответствующих знаний, умений и личностных качеств) по 9-балльной

шкале. Мысленно представьте себе высший (9 баллов) уровень развития соответствующего каче-
ства и очень низкий (1 балл), затем найдите себе место в 9-балльной шкале и обведите выбран-
ный балл самооценки кружком.

Вопросы теста Шкала оценок

1. В какой степени вы испытываете потребности в области 
обучения или воспитания что-то исследовать, реформиро-
вать?

1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9

2. Если у вас возникла какая-то блестящая педагогическая 
идея, то в какой степени вы способны, предварительно тео-
ретически ее обосновав, на практическую реализацию?

1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9

3. В какой степени вы способны четко сформулировать суть ис-
следуемой проблемы, цель, объект, предмет, рабочую гипотезу, 
задачи, спланировать эксперимент?

1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9

4. В какой степени вы владеете такими методами педагоги-
ческого исследования, как моделирование педагогических 
процессов, анкетирование, тестирование?

1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9

5. Как высоко вы оцениваете свое умение разработать самосто-
ятельную анкету, тест?

1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9

6. В какой степени в процессе и при обработке результатов 
педагогического исследования вы способны использовать 
методы математической статистики, компьютерную техни-
ку?

1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9

7. Участвовали ли вы ранее в организации какого-либо пе-
дагогического проекта и какова была ваша активность, от-
ветственность, степень участия?

1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9

8. Способны ли вы назвать основные методические состав-
ляющие структуры педагогического проекта, а главное, в ка-
кой степени вы способны их применить?

1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9

9. Способны ли вы и в какой степени, обобщив результаты пе-
дагогического проекта, написать статью, выступить на научном 
семинаре или конференции?

1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9

10. Как высоко вы оцениваете свои умения и способности вести 
педагогические дискуссии, отстаивать свою точку зрения по ка-

1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9



кому-либо спорному методологическому вопросу, педагогиче-
ской проблеме?


