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Тема внедрения:

«Использование модели «Универсальный конструктор успешности» в учебно-воспитательном 
процессе

Цель:

Оценка эффективности внедрённых методических продуктов, анализ их влияния на качество об-
разовательного процесса, распространение передового опыта 

Данные о педагогах, внедряющих модель «Универсальный конструктор успешности» в учебно-
воспитательном процессе

№ 

п/п

ФИО педагога Название программы Направление методической дея-
тельности

1 Хорева Анжелика Алексан-
дровна

Азбука творчества, Техническое 
рисование

Учебно-методическая работа

Работа с инновациями и образова-
тельными технологиями

2 Костюкова Алена Андреевна Хореографическая подготовка в 
художественной гимнастике 
«Движение в ритме»

Программно-методическое обеспе-
чение.

Формирование артистизма, умения 
передавать эмоциональные состоя-
ния через движения, развитие пла-
стики тела и танцевальных способ-
ностей.

3 Дрыгайлова Наиля Маратов-
на

Искусство выразительного дви-
жения

Физическое, творческое и художе-
ственное развитие. Формирование 
базовых навыков тренерско-
инструкторской и судейской дея-
тельности

4 Овезмамедова Лилия Бер-
дыевна

Искусство выразительного дви-
жения

Формирование морально-волевых 
качеств. 

Нравственное и эстетическое воспи-
тание. Формирование понятия о 
красоте тела, воспитание манер, 
вкуса, культуры поведения в обще-
стве. 

5 Макарова Елена Михайлов- Студия театрального искусства Учебная деятельность и формиро-



на «Мозаика» вание универсальных учебных дей-
ствий (УУД). 

6 Богданова Татьяна Ми-
хайловна

Необычное-в обычном Внеурочная деятельность. Направ-
лена на достижение личностных, 
метапредметных и предметных ре-
зультатов обучения и воспитания

7 Маркина Марина Николаев-
на

Необычное-в обычном Использование воспитательного по-
тенциала учебного предмета  для 
формирования духовно-нравствен-
ных и социокультурных ценностей, 
исторического сознания

8 Бойко Галина Евгеньевна ЛЕГОмастера Социализация и взаимодействие в 
коллективе. Развитие навыков рабо-
ты в группе, умения взаимодейство-
вать со сверстниками

9 Бельцова Галина Валенти-
новна

Растем здоровыми Использование современных об-
разовательных технологий

10 Ширтанова Наталья Алексан-
дровна

Начальное моделирование Индивидуальная работа с обучаю-
щимися ( ведение личных портфо-
лио, поддержка в решении проблем 
(налаживание взаимоотношений, 
успеваемость, коррекция поведе-
ния)

Выводы о результатах и предложения по дальнейшему развитию процесса внедрения

Достигнутые результаты в деятельности педагогов с обучающимися - это комплекс показателей, 
отражающих эффективность образовательного процесса, включая личностное развитие учащихся, 
формирование универсальных учебных действий (УУД), предметные знания и навыки, а также со-
здание условий для успеха в учебной и социальной деятельности.

Основные направления деятельности педагогов, которые повлияли на достижение результатов:

1.Формирование личностных результатов. Включает готовность к саморазвитию, самоопределе-
нию, сформированность мотивации к обучению и целенаправленной познавательной деятельно-
сти, ценностные установки, социально значимые качества личности. Оценка личностных достиже-
ний  включает анализ мотивации к познанию, умения принимать и удерживать учебную задачу, 
способности к самоконтролю и самооценке. 

2.Развитие метапредметных результатов. Формирование универсальных учебных действий (по-
знавательных, регулятивных, коммуникативных) обеспечивают успешность изучения учебных 
предметов и становление способности к самообразованию и саморазвитию. Достижение мета-
предметных результатов обеспечивается за счёт освоения программ учебных предметов и внеу-
рочной деятельности. Оценка метапредметных результатов проводится через решение задач 
творческого и поискового характера, учебное проектирование, итоговые проверочные работы, 
комплексные работы на межпредметной основе, мониторинг сформированности основных учеб-
ных умений.  

3.Достижение предметных результатов. Связано с освоением научных знаний, умений и способов 
действий, специфических для соответствующей предметной области. Включает предпосылки 



научного типа мышления, виды деятельности по получению нового знания, его интерпретации, 
преобразованию и применению в различных учебных ситуациях. Оценка предметных результатов 
ведётся в ходе текущей, тематической, промежуточной и итоговой оценки.  

4.Создание условий для успеха обучающихся. Педагоги стремятся создать ситуацию успеха, кото-
рая включает оптимальное соотношение между ожиданиями окружающих, личности и результа-
тами деятельности, а также переживание состояния радости и удовлетворения от достигнутых ре-
зультатов. Это способствует самореализации и самоутверждению учащегося в коллективе, призна-
нию его личностного потенциала. 

5.Некоторые дополнительные  показатели достигнутых результатов:

-динамика учебных достижений: анализ результатов входного, промежуточного и итогового сре-
зов позволяет оценить успешность продвижения учащихся, скорректировать учебный процесс; 

-участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, творческих мероприятиях, что свидетельствует о 
познавательной активности и высоком уровне знаний;  

-формирование универсальных учебных действий. Например, развитие навыков планирования, 
контроля, оценки своих действий, умения сотрудничать с педагогом и сверстниками;

-повышение мотивации к изучению предметов. Положительная мотивация рассматривается как 
одно из главных условий успешности обучения.  

Таким образом Конструктор успешности в этом контексте может подразумевать систему подхо-
дов, методов и инструментов, которые помогают педагогам достигать запланированных результа-
тов. Это может включать использование современных образовательных технологий (развивающе-
го обучения, критического мышления, проектной и исследовательской деятельности), дифферен-
цированный подход к обучению, работу с одарёнными детьми, использование цифровых образо-
вательных ресурсов и другие практики.

Директор МБОУ ДО «Свежий ветер» С.В. Мурышова


