
Аналитическая справка 
по начальному мониторингу готовности педагогов к инновационной деятельности

В рамках реализации Регионального инновационного проекта «Методический акселератор профес-
сионального роста как важный компонент академической мобильности педагогов» был проведен на-
чальный мониторинг диагностики педагогов дополнительного образования – участников проекта по 
показателям готовности к инновационной деятельности. 

Мониторинг проводился на основе трех ключевых методик диагностики показателей личностного 
компонента готовности педагогов к инновационной деятельности:

Анкета «Восприимчивость педагогов к новшествам» (Т.С. Соловьевой) 

Количественные данные по анкете: 4 респондента показали высокий уровень, 5 – допустимый уро-
вень.

Методика «Способности педагога к творческому саморазвитию» (И.В. Никишиной )

Полученные показатели: 7 педагогов – высокий уровень, 2 педагога – средний уровень.

Тест «Самооценка методологической культуры педагога» (Л.Г. Полякова)

Получены показатели: Высокий уровень 3 педагога, 3 педагога – средний уровень, 3 педагога – низкий 
уровень.

Результаты представлены в таблице ниже.

На основании представленных данных можно выделить ряд выводов относительно уровня готовности 
педагогов к инновационной деятельности:

Общий уровень готовности: Большинство педагогов показали достаточно высокие результаты по двум 
основным методикам («Анкета Соловьёвой» и «Методика Никишиной»), демонстрируя хорошую тео-
ретическую подготовку и осознанность важности творческого подхода в своей профессии. Однако не-
которые педагоги испытывают трудности в применении полученных знаний на практике («Диагностика 
Поляковой»).

Различия в уровнях освоения компонентов готовности: Педагоги различаются по уровню овладения 
различными аспектами готовности к инновационной деятельности. 3 педагога (33%) продемонстриро-
вали стабильно высокие уровни по всем трем методикам, тогда как 4 педагога (44 %) имеют заметные 
различия в оценках разных компонентов готовности.

Проблемные зоны: Наиболее выраженные проблемы наблюдаются в практическом компоненте готов-
ности («Диагностика Поляковой»). Многие педагоги, несмотря на хорошие знания и позитивное отно-
шение к нововведениям, сталкиваются с трудностями в их реальной интеграции в учебный процесс. 
Это свидетельствует о необходимости разработки мер, способствующих переходу от теории к практи-
ке.

Индивидуальные особенности: Отдельные педагоги (22 %) показывают низкий уровень практической 
готовности, несмотря на средний или допустимый уровень теоретической подготовки. Для таких педа-
гогов целесообразно организовать дополнительные мероприятия по повышению уровня методологи-
ческой культуры и стимулированию самостоятельного изучения инновационных технологий.



Приложение 1

Сводная таблица с полученными результатами по всем диагностическим материалам

№ ФИО педагога Анкета 
Соловье-
вой 

Рез-т 

уровень

Мет-ка 
Никиши-
ной

Рез-т

уровень

Диаг-ка 
Поляковой

Рез-т

уровнь

1 Хорева А.А. 15 Высокий 60 Высокий 75 Высокий 

2 Дрыгайлова 
Н.М.

12 Допусти-
мый

54 Средний 58 Средний

3 Овезмамедова 
Л.Б.

16 Высокий 64 Высокий 64 Средний

4 Маркина 15 Допусти-
мый 

61 Высокий 73 Высокий

5 Богданова Т.А. 14 Допусти-
мый 

62 Высокий 51 Низкий

6 Макарова Е.М. 18 Высокий 75 Высокий 73 Высокий

7 Бельцова Г.А. 12 Допусти-
мый 

43 Средний 44 Низкий

8 Ширтанова Н.А. 17 Высокий 62 Высокий 66 Средний

9 Бойко Г.Е. 12 Допусти-
мый

59 Высокий 52 Низкий



Приложение 2

Анкета «Восприимчивость педагогов к новшествам» (Т.С. Соловьевой )

Инструкция для респондентов

Уважаемые коллеги! Определите, пожалуйста, свою восприимчивость к новому, используя следую-
щую оценочную шкалу: 

3 балла – всегда;

2 балла – иногда, 

1 балл – никогда.

Вы постоянно следите за передовым педагогическим опытом, стремитесь внедрить его с учетом изме-
няющихся образовательных потребностей общества, индивидуального стиля вашей педагогической 
деятельности?

Вы постоянно занимаетесь самообразованием?

Вы придерживаетесь определенных педагогических идей, развиваете их в процессе педагогической 
деятельности?

Вы сотрудничаете с научными консультантами?

Вы видите перспективу своей деятельности, прогнозируете ее?

Вы открыты новому? 



Приложение 3

Методика «Способности педагога к творческому саморазвитию» 

(И.В. Никишиной )

Инструкция респондентам

Уважаемые коллеги! Оцените, пожалуйста, свои способности к творческому саморазвитию, используя 
следующую оценочную шкалу:

5 баллов – данное утверждение полностью соответствует действительности;

4 балла – скорее соответствует, чем нет; 

3 балла – и да, и нет;

2 балла – скорее не соответствует; 

1 балл – не соответствует.

Вопросы:

Я стремлюсь изучать себя.

Я оставляю время для развития, как бы ни был занят работой и домашними делами.

Возникающие препятствия стимулируют мою активность.

Я ищу обратную связь, так как это помогает мне узнать и оценить себя.

Я анализирую свою деятельность, выделяя на это специальное время.

Я исследую свои чувства и опыт.

Я много читаю.

Я широко дискутирую по интересующим меня вопросам.

Я верю в свои возможности.

Я стремлюсь быть более открытым.

Я осознаю то влияние, которое оказывают на меня окружающие люди.

Я управляю своим профессиональным развитием и получаю положительные результаты.

Я получаю удовольствие от усвоения нового.

Возрастающая ответственность не пугает меня.

     15. Я бы отнесся положительно к моему продвижению по службе.

Приложение 4

Диагностика критерия и показателей теоретического компонента готовности педагогов к инновацион-
ной деятельности

Тест «Самооценка методологической культуры педагога» 

(по методике Л.Г. Поляковой)



Инструкция педагогам

Уважаемые коллеги! Оцените, пожалуйста, свой уровень методологической культуры (т. е. степень вы-
раженности соответствующих знаний, умений и личностных качеств) по 9-балльной

шкале. Мысленно представьте себе высший (9 баллов) уровень развития соответствующего качества и 
очень низкий (1 балл), затем найдите себе место в 9-балльной шкале и обведите выбранный балл 
самооценки кружком.

Вопросы теста Шкала оценок

1. В какой степени вы испытываете потребности в области обу-
чения или воспитания что-то исследовать, реформировать?

1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9

2. Если у вас возникла какая-то блестящая педагогическая идея, 
то в какой степени вы способны, предварительно теоретически 
ее обосновав, на практическую реализацию?

1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9

3. В какой степени вы способны четко сформулировать суть ис-
следуемой проблемы, цель, объект, предмет, рабочую гипоте-
зу, задачи, спланировать эксперимент?

1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9

4. В какой степени вы владеете такими методами педагогиче-
ского исследования, как моделирование педагогических про-
цессов, анкетирование, тестирование?

1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9

5. Как высоко вы оцениваете свое умение разработать самосто-
ятельную анкету, тест?

1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9

6. В какой степени в процессе и при обработке результатов пе-
дагогического исследования вы способны использовать методы 
математической статистики, компьютерную технику?

1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9

7. Участвовали ли вы ранее в организации какого-либо педаго-
гического проекта и какова была ваша активность, ответствен-
ность, степень участия?

1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9

8. Способны ли вы назвать основные методические составляю-
щие структуры педагогического проекта, а главное, в какой сте-
пени вы способны их применить?

1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9

9. Способны ли вы и в какой степени, обобщив результаты пе-
дагогического проекта, написать статью, выступить на научном 
семинаре или конференции?

1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9

10. Как высоко вы оцениваете свои умения и способности вести 
педагогические дискуссии, отстаивать свою точку зрения по ка-
кому-либо спорному методологическому вопросу, педагогиче-
ской проблеме?

1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9


