
Аналитическая справка 
по обобщению отзывов участников семинара РИП 
24.04.2026 г.

Методический семинар РИП- (очный) «Современные подходы к созданию благоприятной образо-
вательной среды для мотивации и личностного развития учащихся: от теории к практике» 

Цель: зафиксировать мнения, выявить ключевые тенденции, оценить эффективность проведенно-
го мероприятия и сформировать план дальнейших действий.

Оценка удовлетворенности педагогов содержанием и организацией семинаров, выявление силь-
ных сторон и зон для улучшения, сбор предложений по развитию.

Методология: Анализ результатов анкетирования участников, сбор устных и письменных отзывов.

Объём выборки: Обработано 33 анкеты от участников семинара (кол-во 33) образовательных ор-
ганизаций г.о.Тольятти и Самарской области: УДО и структурные подразделения-21, СПО-5, 
СОШ-7.

1.Количественный анализ

Общая удовлетворенность:

-Средняя оценка удовлетворенности семинарами (по 5-балльной шкале): 4.6.

-Доля участников, оценивших мероприятие на «4» и «5» баллов: 92%.

-Оценка по ключевым параметрам (средний балл): 

*Актуальность и практическая значимость представленного материала: 4.8.

*Качество содержания докладов и выступлений спикеров: 4.8.

*Уровень организации семинара (регистрация, место проведения, техническое оснащение): 4.9.

*Возможность для профессионального диалога и обмена опытом: 4.6.

2. Качественный анализ (анализ открытых вопросов)

На основе анализа текстовых ответов педагогов были выявлены следующие основные тенденции:

*Сильные стороны семинара (что понравилось):

-Высокая практическая направленность: педагоги отмечают, что представленные материалы мож-
но «сразу брать в работу». Особенно ценными названы конкретные методические приемы, кейсы 
и примеры из практики.

*Актуальность тем:



-Тематика семинара полностью соответствует вызовам современных подходов в педагогике и сфе-
ре образования, требованиям обновленных ФГОС. Отмечена своевременность обсуждения вопро-
сов новых подходов к воспитанию и обучению. 

*Качество выступлений спикеров:

-Высокий профессионализм, харизма и умение донести сложную информацию простым языком 

-Возможность нетворкинга: семинар стал эффективной площадкой для общения с коллегами из 
других учреждений, обмена опытом и решения общих проблем.

*Зоны для улучшения (предложения и замечания):

-Увеличение практической части: в пользу мастер-классов, воркшопов и интерактивных тренингов, 
где можно отработать навыки.

*Тайминг: Некоторые участники отметили затянутость отдельных выступлений, что приводило к 
сокращению времени на дискуссию.

Вывод:

Наиболее полезные аспекты (по мнению педагогов):

*Получение готовых методических продуктов (сценарии занятий, воспитательных мероприятий).

* Обсуждение конкретных примеров из педагогической практики в формате «вопрос-ответ».

Проведенный семинар в рамках РИП получил высокую оценку от участников.


