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Цель: систематизировать и проанализировать данные, полученные в результате 

опроса, и на их основе оценить эффективность проведённого мероприятия, динамику 

изменений в деятельности РИП, уровень удовлетворённости участников и выявить 

возможные направления для улучшения. 

 

Методический семинар РИП- методический интенсив «Универсальный конструктор 

успешности: реальные возможности проектирования достижения результатов» 

 

* Общее количество респондентов и процент охвата от общего числа участников 

семинаров (очного формата) РИП: 

 

Методология: Анализ результатов анкетирования участников, сбор устных и 

письменных отзывов. 

Основные аспекты целеполагания при анкетировании: 

-Оценка активности и участия в мероприятии.  

-Изучение динамики отношения участников к тематике семинара.  

-Выявление типичных недостатков в реализации мероприятия.  

-Формулирование рекомендаций на основе полученных данных для дальнейшего 

развития РИП или корректировки его деятельности.  

-Мотивация участников к дальнейшему участию в работе РИП.  

-Структурирование фактической информации и подтверждение эффективности 

проведённой работы на определённом этапе.  

-Демонстрация системного подхода к реализации инновационных идей на 

муниципальном или региональном уровне.  

 

Объём выборки: Обработано 35 анкет от педагогов из 35 участников 

образовательных организаций г.о.Тольятти: 26- УДО и структурные подразделения, 3-

СПО, Ресурсный центр, СОШ-4, Д/с-1. 

Анализ анкет показал высокий уровень удовлетворённости участников (средний 

балл 4,8 из 5).  

Наиболее высоко были оценены актуальность тем (4,9) и компетентность спикеров 

(4,8). В качестве основной рекомендации участники (25% опрошенных) указали на 

необходимость выделения большего времени на практические задания и разбор кейсов». 

Такой подход позволяет не просто констатировать факт проведения мероприятий, а 

использовать обратную связь как инструмент для непрерывного улучшения качества 

работы РИП. 

Участники отмечают практическую направленность материала, возможность обмена 

опытом с коллегами, харизму спикеров, актуальность тем. 

* Наиболее полезные аспекты:  

1.Определение успешности в контексте воспитания и обучения. Успешность 

рассматривается как достижение ребёнка в социально значимой деятельности (например, в 

учёбе) и его признание со стороны других участников образовательного процесса 

(педагогов, родителей, референтной группы).  

2.Технология «Конструктор успешности». Это технология, которая содержит 

маркеры для педагогического наблюдения. С её помощью можно отнести обучающихся к 

разным группам успешности («зона успешности», «зона решительных действий», «зона 

тревожности») и определить для каждой группы целевые ориентиры и педагогические 

задачи.  



3.Взаимосвязь успешности участников образовательного процесса. В педагогике 

успешность взрослых (педагогов, родителей) и детей взаимосвязана и взаимообусловлена. 

Спикеры семинара акцентировали внимание на том, что качества, способности, умения и 

привычки успешного человека являются движущей силой его собственного развития и 

ценностной ориентации.  

4.Понятие успеха. Участники семинара обсудили, что успех — это ощущение 

гармоничности жизни, позитивное отношение к жизни, внутренняя удовлетворённость, 

вера в себя и свои возможности, отсутствие чувства нереализованности.  

5.Разработка плана действий. Один из ключевых аспектов формулы успеха — это 

создание детализированного плана действий, основанного на реалистичных шагах. Важно 

учитывать, что в процессе достижения целей могут возникать неудачи и трудности, и нужно 

быть готовым к ним, учиться на ошибках и сохранять гибкость.  

6.Настойчивость и упорство. Успех редко приходит сразу, обычно требуется время 

и труд. Семинар подчеркнул важность сохранения мотивации и не опускать руки перед 

трудностями.  

7.Стремление к самообразованию. Успешные люди осознают, что знания и 

компетенции - основа для достижения целей. Семинар акцентировал внимание на важности 

регулярного обучения, чтения книг, изучения научных статей, посещения тренингов и 

семинаров.  

8. В рамках практикума были рассмотрены такие аспекты, как глубокое знание 

своего дела, уверенность в собственных силах, высокий общий уровень развития, 

способность доводить дело до конца. Эти элементы часто называют важными факторами 

достижения успеха.  

9.Ведущие проблемных групп способствовали активизации имеющихся у 

участников теоретических знаний, практических умений и навыков, а также поддерживали 

творческий поиск и доброжелательную атмосферу в группе.  

Акцент был сделан на профессиональном росте и успешности. Семинар был 

направлен на повышение компетентности участников, их ориентацию на успех в 

дальнейшей деятельности. Это может достигаться через систематизацию приёмов и 

методов, анализ существующих подходов и создание банка данных по проблеме.  

Таким образом, семинар по конструктору успешности был направлен на 

формирование целостного понимания успешности, разработку стратегий её достижения, 

развитие личностных качеств и создание условий для личностного роста участников 

образовательного процесса.  
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