
Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования 
«Центр творчества «Свежий ветер» городского округа Тольятти

ПРИКАЗ

24.04.2026 г. № 57

О внесении изменений в план
 реализации проекта
«Методический акселератор 
профессионального роста 
как важный компонент академической 
мобильности педагогов»
региональной инновационной 
площадки в сфере образования 2025-2026гг

В целях реализации стратегических целей учреждения, направленных на более эффективное достижение 
долгосрочных задач образовательной организации, включая внедрение новых методик, адаптацию к изме-
нениям в образовательной среде, обеспечения качества образовательного процесса, эффективности реа-
лизации проекта за счёт корректировки методов, ресурсов, организационных моментов, адаптации его к те-
кущим условиям, внутренним потребностям учреждения
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Внести изменения в раздел «Основной» действующего Плана реализации проекта «Методический аксе-
лератор профессионального роста как важный компонент академической мобильности педагогов» 
региональной инновационной площадки на 2025-2026гг., утвержденной приказом МБОУ ДО «Свежий ве-
тер» от 02 октября 2025 № 114.
2. Раздел «Основной» плана реализации проекта изменить и читать в следующей редакции:
«Проведение проектных мероприятий РИП:
- Методический семинар –презентация «Акселератор педагогических идей: эффективные методы, приемы, 
технологии работы с учащимися» (ноябрь 2025);
- Методический вебинар «Событийные мероприятия как эффективные инструменты в воспитании и фор-
мировании инновационного мышления учащихся» (февраль 2026);
- Методический семинар «Современные подходы к созданию благоприятной образовательной среды для 
мотивации и личностного развития учащихся: от теории к практике» (апрель 2026);
- Методический интенсив «Универсальный конструктор успешности: реальные возможности, достижение 
результатов» (май 2026)».
3. Ответственному за ведение сайта ОУ методисту Курилович О.В. разместить данный приказ на сайте МБОУ 
ДО «Свежий ветер» в срок до 30.04.2026. 
4. Контроль исполнения приказа оставляю за собой

Директор С.В. Мурышова

С приказом ознакомлены:
Курилович О.В.-



Приложение №1
к приказу МБОУ ДО «Свежий ветер»
от 24.04.2026 № 57

План реализации проекта
«Методический акселератор профессионального роста как важный компонент академической мобильности педагогов»
региональной инновационной площадки в сфере образования 2025-2026гг

Этапы проек-
та Направления деятельности Содержание База реализа-

ции Исполнители Прогнозируемые результаты/
формы представления Сроки

1 2 3 4 5 6 7
Планирова-
ние

Разработка документов, регла-
ментирующих деятельность в 
рамках проекта РИП

Разработка норм-распорядитель-
ных документов и планирование 
деятельности по реализации 
проекта РИП

МБОУ ДО
«Свежий ве-
тер»

Директор
Зам.директора 
по УВР

Разработаны и утверждены Положе-
ния:
-о Проектном офисе, 
-о творческой группе педагогов 
Приказ о начале реализации проекта 
РИП

Сентябрь
2025

Подготови-
тельный

Создание структуры управле-
ния
Проектом РИП

Формирование управленческой 
команды проекта с определением 
обязанностей

МБОУ ДО
«Свежий ве-
тер»

Директор Сформирован Проектный офис Распре-
делены поручения

Сентябрь 
2025

Определение группы исполни-
телей проекта

Формирование группы исполни-
телей проекта РИП 

МБОУ ДО
«Свежий ве-
тер»

Директор
Зам.директора 
по УВР

Сформирована группа 
исполнителей проекта.
творческая группа «Творческая мастер-
ская «РИТМ»

Сентябрь 
2025

Планирование работы по ре-
шению проблемы и задач 
проекта
РИП

Анализ предпосылок создания 
проекта. Формулировка проблем 
проекта РИП. 
Анкетирование педагогов 

МБОУ ДО
«Свежий ве-
тер»

Директор
Зам.директора 
по УВР

Сформирован план мероприятий. 
Определены возможные формы пре-
зентации результатов проекта

Сентябрь 
2025

Мониторинг и оценивание ре-
зультатов проекта

Разработка мониторинга оценки 
реализации проекта РИП

МБОУ ДО
«Свежий ве-
тер»

Зам.директора 
по УВР

Построена система мониторинга 
проекта:
-характеристики проекта;
- индикаторы;
-методы,
периодичность и график сбора ин-
формации;
-технологию обработки и анализа ито-
гов

Сентябрь
2025



Этапы проек-
та

Направления деятельности Содержание
База реализа-
ции

Исполнители
Прогнозируемые результаты/
формы представления

Сроки

1 2 3 4 5 6 7

Ознакомление педагогическо-
го коллектива с планом работы 
РИП 

Ознакомление педагогического 
коллектива с планом мероприя-
тий РИП

МБОУ ДО
«Свежий ве-
тер»

Зам.директора 
по УВР

Размещен план мероприятий в рамках 
проекта РИП на официальном сайте ОУ

Октябрь
2025

Организаци-
онно-дея-
тельностный

Организация деятельности эф-
фективного профессионально-
го объединения педагогиче-
ских работников, педагогов, 
заинтересованных во взаим-
ном творчестве по изучению, 
разработке, обобщению мате-
риалов по реализации проекта 
РИП

Организация работы:
-Проектного офиса;
-творческой группы проекта

МБОУ ДО
«Свежий ве-
тер»

Руководитель 
проекта РИП
Зам.директора 
по УВР
Координатор

Организована деятельность:
-Проектного офиса;
-творческой группы «Творческая Ма-
стерская «РИТМ»

Октябрь
2025 - 
май 2026

Основной Методическое сопровожде-
ние подготовки и проведения 
проектных мероприятий

Организация консультаций при 
подготовке проектных мероприя-
тий и созданной методической 
продукции

МБОУ ДО
«Свежий ве-
тер»

Методисты Проведены индивидуальные 
консультации.
Организовано обсуждение способов 
оформления конечных результатов 
работы.
Распространение педагогического 
опыта 

В течении 
проекта
Октябрь 
2025-
май 2026

Проведение проектных мероприятий РИП МБОУ ДО
«Свежий ве-
тер»

Методисты
ПДО

Проведены мероприятия проекта РИП 
и разработаны сценарии, методиче-
ские разработки мероприятий

По графику 
мероприятий

Методический семинар –пре-
зентация
«Акселератор педагогических 
идей: эффективные методы, 
приемы, технологии работы с 
учащимися»

Применение современных техно-
логий как показателя педагогиче-
ской компетентности современ-
ного педагога

МБОУ ДО
«Свежий ве-
тер»

Координатор
Методисты

Систематизированы теоретические 
знания о социально-педагогических 
понятиях в образовании.
Актуализация знаний о СОТ.
Обмен имеющимся педагогическим 
опытом работы по проектированию 
способов перехода на компетентност-
ный подход в образовательной прак-
тике УДО

Ноябрь
2025

Методический вебинар «Собы-
тийные мероприятия как эф-

Событийный подход создаёт усло-
вия для обучения через интерес-

МБОУ ДО
«Свежий ве-

Координатор
Методисты

Ознакомление с событийными техно-
логиями: мотивация к обучению, раз-

Февраль
2026



Этапы проек-
та

Направления деятельности Содержание
База реализа-
ции

Исполнители
Прогнозируемые результаты/
формы представления

Сроки

1 2 3 4 5 6 7
фективные инструменты в 
воспитании и формировании 
инновационного мышления 
учащихся»

ные, увлекательные события, что 
способствует укреплению интере-
са к учёбе и увеличению успевае-
мости учеников, развитию лич-
ностных качеств/
Метод организации и осуществле-
ния деятельности.
Метод мотивации и стимулирова-
ния деятельности.

тер» ПДО витие самостоятельности; формирова-
ние коммуникативных навыков; со-
трудничество и работа в команде

Методический семинар
«Современные подходы к со-
зданию благоприятной об-
разовательной среды для 
мотивации и личностного раз-
вития учащихся: от теории к 
практике»

Повышение профессиональных 
компетенций педагогов, ознаком-
ление с современными подхода-
ми и методиками создания об-
разовательной среды, способству-
ющей всестороннему развитию 
личности учащихся.
Ознакомление с психологически-
ми факторами, играющими важ-
ную роль в определении способ-
ности добиваться успеха; совре-
менными концепциями, эффек-
тивными подходами к формиро-
ванию устойчивых компетенций, 
позволяющих повысить качество 
образовательного процесса.

МБОУ ДО
«Свежий ве-
тер»

Координатор
Методисты

ПДО

Выявление, поддержка и распростра-
нение эффективных инновационных 
практик обучения и воспитания в по-
литкультурном образовательном про-
странстве на региональном уровне

Апрель 2026

Методический интенсив «Уни-
версальный конструктор 
успешности: реальные воз-
можности, достижение ре-
зультатов»

Основные показатели результа-
тивности Конструктора успешно-
сти:
Создание ситуации успеха, благо-
приятного климата в объедине-
нии, студии, кружке;
познавательная и продуктивная 
деятельность, направленная на 
достижение успеха; адекватная 

МБОУ ДО
«Свежий ве-
тер»

Координатор
Методисты

ПДО

Систематизация теоретических знаний 
о современных формах организации 
работы с учащимися в УДО.
Обмен педагогическими практиками

Май
2026



Этапы проек-
та

Направления деятельности Содержание
База реализа-
ции

Исполнители
Прогнозируемые результаты/
формы представления

Сроки

1 2 3 4 5 6 7
самооценку; 
обогащение личностного и соци-
ального опыта (степень адапта-
ции, коллективизм, освоение ро-
лей, автономность и активность). 

Систематизация творческой за-
думки результатов проекта 

Формирование фотогалереи 
проектных мероприятий

МБОУ ДО
«Свежий ве-
тер»

Методист
Педагог-органи-
затор

Создана электронная фотогалерея 
проектных мероприятий 

В течении
проекта РИП

Создание электронного сбор-
ника методических материа-
лов

Выявление и поддержка та-
лантливых педагогов, использую-
щих в обучении новые образова-
тельные технологии. 
 Изучение и распространение 
лучших педагогических практик

МБОУ ДО
«Свежий ве-
тер»

Координатор
Методисты

Электронный сборник методических 
материалов.
Размещение на официальном сайте ОУ

Май-июнь
2026

Обеспечение информационно-
го сопровождения проекта 

Создание информационных мате-
риалов проекта.

МБОУ ДО
«Свежий ве-
тер»

Координатор
Методист

Создан информационно-коммуника-
тивный канал. Создана «Методическая 
копилка» на официальном сайте ОУ. 
Пресс-, пост релизы проектных меро-
приятий для размещения в группе ВК

В течении 
проекта

Согласование деятельности, 
информирование и оператив-
ное оповещение всех участни-
ков о ходе проекте

Создание закрытой сетевой груп-
пы участников проекта

МБОУ ДО
«Свежий ве-
тер»

Зам.директора 
по УВР
Методист

Создан чат для команды и исполни-
телей проекта на онлайн-платформе 
СФЕРУМ

Октябрь
2025

Обеспечение информаци-
онного сопровождения проек-
та на цифровых площадках 

Создание информационно-ком-
муникативного канала проекта 
РИП и поддержание баз данных, 
интеграция с цифровыми ресурса-
ми:
размещение и обновление ре-
сурсов, включающие мониторинг 
и анализ реализации проекта
интеграция с цифровой образова-
тельной средой

МБОУ ДО
«Свежий ве-
тер»

Координатор
Методист

Размещены методические материалы 
городской Виртуальной сетевой лабо-
ратории идей 

В течении 
проекта

Заключи- Мониторинг реализации Организация процесса отслежива- МБОУ ДО Руководитель Обеспечен контроль выполнения Май



Этапы проек-
та

Направления деятельности Содержание
База реализа-
ции

Исполнители
Прогнозируемые результаты/
формы представления

Сроки

1 2 3 4 5 6 7
тельный (ре-
флексивный)

Мониторинг 
и контроль

проекта ния, измерения результатов, хода 
реализации проекта. Оценивание 
промежуточных результатов, фак-
торов, влияющих на них, а также 
принятия и реализации управлен-
ческих решений по регулирова-
нию и корректировке

«Свежий ве-
тер»

Зам.директора 
по УВР
Методисты

проектных мероприятий. 
Подборка методик, анкет для участни-
ков проекта.
Подготовлены промежуточный (итого-
вый) отчет по реализации проекта

2026

Аналитиче-
ский
(рефлексив-
ный)

 Проведение комплексного 
анализа ресурсов и внешних 
возможностей, оценка текуще-
го состояния и выявления 
сильных и слабых сторон в 
рамках проекта

Анализ реализации проекта РИП.
Обобщение и систематизация ма-
териалов, подведение итогов ин-
новационной деятельности

МБОУ ДО
«Свежий ве-
тер»

Руководитель 
проекта РИП
Зам.директора 
по УВР
Координатор

Отчет о реализации проекта РИП Май
2026


