


происхождения, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным 

организациям (объединения), состояния здоровья, социального, имущественного 

положения. 

2.2. Ограничение прав граждан на обучение в Учреждении по состоянию здоровья 

устанавливается медицинским учреждением. 

2.3. Родители (законные представители) или учащиеся, по достижении ими 14 лет,  

подают на имя директора Учреждения заявление,  представляют медицинскую справку о 

состоянии здоровья поступающего для занятий в хореографических, туристско-

краеведческих, физкультурно-спортивных, технических объединениях (спортивного 

профиля). Зачисление учащегося в Учреждение оформляется приказом. 

2.4. При приеме учащегося в Учреждение последний обязан ознакомить его и (или) 

его  родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на право 

ведения образовательной деятельности и другими документами, регламентирующими 

организацию образовательного процесса.   

2.5. Учащийся может быть отчислен из Учреждения в следующих случаях: 

- По решению организации, осуществляющей общеобразовательную деятельность, за 

неоднократное совершение дисциплинарных проступков, предусмотренных ст. 43 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», допускается 

применение отчисления несовершеннолетнего учащегося, достигшего возраста 

пятнадцати лет, из учреждения, как меры дисциплинарного взыскания. Отчисление 

несовершеннолетнего учащегося применяется, если иные меры дисциплинарного 

взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее его 

пребывание в организации, осуществляющей образовательную деятельность, оказывает 

отрицательное влияние на других школьников, нарушает их права и права работников 

учреждения, а также нормальное функционирование организации, осуществляющей 

общеобразовательную деятельность. 

- Решение об отчислении несовершеннолетнего учащегося, достигшего возраста 

пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера 

дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения его родителей (законных 

представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. 

- Решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и 

органа опеки и попечительства. 

- Организация незамедлительно обязана проинформировать об отчислении 

несовершеннолетнего учащегося в качестве меры дисциплинарного взыскания орган 

местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования. Орган 

местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования, и родители 

(законные представители) несовершеннолетнего учащегося, отчисленного из организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, не позднее чем в месячный срок 

принимают меры, обеспечивающие получение несовершеннолетним учащимся общего 

образования. 

- Учащийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего учащегося вправе 

обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к учащемуся. 

Отчисление учащегося из Учреждения оформляется приказом.   

 

3. Режим работы и организация учебно-воспитательного процесса. 

3.1. Учреждение самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности с 

учетом запросов учащихся, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских  

общественных объединений и организаций, особенностей социально-экономического 

развития и национально-культурных традиций региона. Содержание деятельности  

Учреждения определяется педагогическим советом с учетом учебных программ, 



рекомендованных  государственными органами управления образованием. В Учреждение 

могут разрабатываться и применяться интегрированные, модифицированные, 

адаптированные, комплексные и авторские программы, рекомендованные к работе 

педагогическим  советом. Авторские  программы  проходят  экспертизу  в  установленном 

порядке. Учреждение самостоятельно разрабатывает  и утверждает учебные программы, 

годовой календарный учебный график, расписание занятий.  

3.2.Обучение и воспитание в Учреждение осуществляется на русском языке. 

3.3.Содержание работы объединений основано на свободном выборе методов, 

средств, образовательных программ, учебных и иных  пособий.  

3.4.Деятельность по интересам учащихся организуется в одновозрастных и 

разновозрастных объединениях.  Форма обучения – очная.  

3.5.Возраст учащихся от 4 до 18 лет. 

3.6.Численный состав объединения определяется в зависимости от года обучения и 

составляет:  

 первый год обучения - 12 - 15 человек; 

 второй год обучения -  10  - 12 человек; 

 третий год обучения - 8 - 10 человек; 

 четвертый год обучения и более - 6 - 8 человек. 

3.7.Продолжительность занятий определяется в соответствии с психолого-

педагогическими рекомендациями, характером деятельности, возрастом учащихся, 

условиями работы, уровнем и направленностью  образовательной программы.   

3.8.Образовательные программы рассчитаны на срок освоения от одного года и 

более. Продолжительность обучения на каждом этапе, система оценок при 

промежуточной аттестации, форма и порядок ее проведения определяется реализуемыми 

дополнительными общеобразовательными программами, утвержденными руководителем 

Учреждения.  

3.9.Расписание занятий объединения составляется для создания наиболее 

благоприятного режима труда и отдыха учащихся администрацией Учреждения по 

представлению педагогических работников с учетом пожелания родителей (законных 

представителей), их возрастных особенностей и установленных санитарно-гигиенических 

норм и в соответствии с организационно-техническими возможностями Учреждения.  

3.10. Учебный год в Учреждение начинается с первого сентября. Учреждение 

организует работу с учащимися в течение всего календарного года. В период каникул 

занятия могут проводиться как по основному, так и по специальному расписанию с 

постоянным или переменным составом учащихся на своей базе, а также на базе 

оздоровительных лагерей и лагерей с дневным пребыванием детей, организованных по 

месту жительства учащихся.  

3.11. Учреждение организует и проводит массовые мероприятия, создает 

необходимые условия для совместного труда, отдыха учащихся, родителей (законных 

представителей) в праздничные дни и каникулярное время. 

 

4. Права и обязанности участников образовательного процесса. 
4.1.Участниками образовательного процесса являются учащиеся, педагогические 

работники, родители (законные представители). 

4.2. Учащиеся имеют право на:  

 получение бесплатного дополнительного образования в соответствии с 

образовательными  программами; 

 получение дополнительных образовательных услуг, в том числе платных; 

 уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное 

выражение собственных  взглядов и убеждений; 

 свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебными 

программами; 



 защиту от всех  форм дискриминации; 

 условия обучения, гарантирующие  охрану и укрепление здоровья; 

 участие в управлении Учреждением в форме, определяемой Уставом; 

 добровольное вступление в любые общественные организации. 

4.3. Учащиеся обязаны: 

 выполнять требования устава, правил поведения учащихся и распоряжений  

администрации, изданных в рамках компетенции; 

 уважать честь, достоинство, права учащихся и сотрудников; 

 вести себя достойно, воздерживаться от действий, мешающих другим учащимся 

овладевать знаниями, соблюдать учебную дисциплину, своевременно и точно 

исполнять распоряжения администрации Учреждения, соблюдать требования по 

обеспечению безопасности в Учреждении; 

 бережно и ответственно относиться к имуществу Учреждения, эффективно 

использовать оборудование и технику Учреждения, поддерживать чистоту и 

порядок в помещениях Учреждения; соблюдать чистоту на территории 

Учреждения, бережно относиться к зеленым насаждениям, не ходить по газонам; 

экономно и эффективно использовать материалы, ресурсы, оборудование; 

 заниматься ответственно и добросовестно, эффективно использовать 

образовательные и социально-культурные возможности Учреждения для 

саморазвития и самосовершенствования; 

 выполнять требования педагогов в части, отнесенной Уставом и локальными 

актами Учреждения к их компетенции; 

 своевременно без опозданий приходить на занятия, извещать педагогического 

работника (администрацию Учреждения) о причинах отсутствия на занятиях; 

 иметь опрятный внешний вид, сменную обувь, форму для специализированных 

занятий в соответствии с требованиями программы; 

 выполнять требования образовательных программ: посещать согласно учебному 

расписанию занятия и выполнять в установленные сроки все виды заданий, 

предусмотренные программой; 

 соблюдать требования охраны труда, санитарии и гигиены образовательного 

процесса, правила пожарной безопасности; 

 в случае экстренной ситуации, связанной с обнаружением любой опасности для 

жизни и здоровья, незамедлительно сообщить об этом педагогическому 

работнику, любому сотруднику Учреждения. 

4.4. Учащимся Учреждения запрещается: 

- приносить, передавать, использовать во время образовательного процесса (как на 

территории Учреждения, так и во время проведения занятий, мероприятий вне 

его) оружие, колющие и режущие предметы, боеприпасы, взрывчатые вещества, 

пиротехнические игрушки, а также другие предметы, подвергающие опасности 

жизнь и здоровье других людей; 

- приносить, передавать и употреблять спиртные напитки, средства токсического и 

наркотического опьянения, табачные изделия, курить на территории Учреждения, 

находиться в помещениях Учреждения в состоянии алкогольного или 

наркотического опьянения; 

- применять физическую силу для выяснения отношений, использовать запугивание, 

вымогательство; 

- совершать любые действия, влекущие за собой опасные последствия для 

окружающих, такие как толкание, удары любыми предметами, бросание чем-

либо и т.д.; 

- играть в азартные игры (например, карты и т.п.); 



- находиться в помещениях Учреждения в верхней одежде или на роликовых 

коньках; 

- пользоваться во время занятий средствами мобильной связи; 

- употреблять во время занятий пищу и напитки; 

- заносить в учебные помещения верхнюю одежду (пальто, куртки, плащи и т.п.); 

- заносить в Учреждение велосипеды, самокаты, детские коляски, санки и др. 

- приводить или приносить в Учреждение животных; 

- громко разговаривать и шутить во время занятий; 

- использовать для образовательных целей средства подвижной радиотелефонной 

связи (мобильные телефоны, смартфоны, смарт-часы). При входе на территорию 

учреждения средства подвижной радиотелефонной связи (мобильные телефоны, 

смартфоны, смарт-часы) необходимо включить на беззвучный режим и убрать в сумку. В 

помещениях и на территории учреждения запрещается использовать средства подвижной 

радиотелефонной связи (мобильные телефоны, смартфоны, смарт-часы) для видеоигр, 

просмотра видеоматериалов, прослушивание музыки допускается только в личных 

наушниках на переменах; 

- использовать средства подвижной радиотелефонной связи (мобильные телефоны, 

смартфоны, смарт-часы) во время проведения учебных занятий при освоении 

образовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего 

образования, за исключением случаев возникновения угрозы жизни или здоровью 

обучающихся, работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

иных экстренных случаев. 

4.5. Родители (законные представители) имеют право: 

 защищать законные права и интересы детей; 

 принимать участие в управлении Учреждением  в соответствии с Уставом; 

 знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса; 

 знакомиться с Уставом Учреждения; 

 свободно посещать культурно-массовые и другие мероприятия Учреждения; 

 посещать Учреждение и беседовать с педагогами после окончания занятий; 

 вносить  добровольные пожертвования и целевые взносы для развития 

Учреждения. 

4.6. Родители (законные представители) учащихся обязаны: 

 выполнять Устав Учреждения в части их обязанностей; 

 нести ответственность за воспитание своих детей и создание необходимых 

условий для получения ими дополнительного образования. 

4.7. Родителям (законным представителям) учащихся запрещается: 

 курить на территории Учреждения; 

 находиться в помещениях Учреждения в состоянии алкогольного или 

наркотического опьянения; 

 заносить в учебные помещения верхнюю одежду (пальто, куртки, плащи и т.п.); 

 заносить в Учреждение велосипеды, самокаты, детские коляски, санки и др. 

 приводить или приносить в Учреждение животных; 

 применять физическую силу для выяснения отношений, использовать 

запугивание, вымогательство. 

4.8. Педагогические работники Учреждения имеют право: 

 на участие в работе органов управления Учреждением в порядке, 

предусмотренном настоящим Уставом; 

 на защиту своей профессиональной чести и достоинства; 

 на дополнительные меры государственной поддержки и социальных гарантий, 

установленных федеральными, региональными и муниципальными 



нормативными актами, уважение человеческого достоинства, защиту от всех 

форм физического и психического насилия, оскорбления личности. 

В целях защиты своих прав педагогические работники самостоятельно или через 

своих представителей вправе направлять в органы управления организацией, 

осуществляющей образовательную деятельность, обращения о применении к 

обучающимся указанной организации, нарушающим и (или) ущемляющим права 

педагогических работников, дисциплинарных взысканий, обращаться в 

комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений, использовать не запрещенные законодательством Российской 

Федерации иные способы защиты прав и законных интересов. Руководитель 

образовательной организации обязан принимать относящиеся к его компетенции 

меры для защиты прав участников образовательных отношений, недопущения 

применения в отношении них физического и психического насилия. 

 на свободу выбора и использование методик обучения и воспитания, учебных 

пособий и материалов, методов оценки знаний, умений и навыков учащихся;  

 на повышение своей квалификации; 

 на прохождение процедуры аттестации на соответствующую квалификационную 

категорию или соответствие занимаемой должности и получение результатов ее 

прохождения; 

 на надбавки и доплаты, сокращенную рабочую неделю, на удлиненный 

оплачиваемый отпуск, на получение досрочной пенсии по старости, социальные 

гарантии, меры социальной поддержки  в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации; 

 на учебную нагрузку, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы, с письменного согласия работника; 

 на сохранение в течение учебного года учебной нагрузки, установленной в 

начале учебного года, без уменьшения ее по инициативе администрации (за 

исключением случаев сокращения количества групп или уменьшения количества 

часов по учебному плану). 

4.9. Педагогические работники Учреждения обязаны: 

 выполнять Устав Учреждения, правила внутреннего распорядка, правила 

внутреннего трудового распорядка, условия трудового и коллективного 

договоров; 

 выполнять обязанности, возложенные  на них должностной инструкцией; 

 осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне на 

основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей и принятых 

в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства, обеспечивать в полном объеме реализацию рабочей 

программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), рабочей 

программы воспитания,  

 формировать в процессе осуществления педагогической деятельности у 

учащихся чувство патриотизма, уважение к памяти защитников Отечества и 

подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимное уважение, бережное отношение к культурному наследию и 

традициям многонационального народа Российской Федерации,  

 развивать у учащихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, 

способность к труду и трудолюбие, ответственное отношение к 

профессиональной, добровольческой (волонтерской) деятельности, формировать 

у учащихся культуру здорового и безопасного образа жизни, 

 применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования, формы, методы обучения и воспитания; 



 систематически повышать свой профессиональный уровень; 

 соблюдать права и свободы учащихся, уважать права родителей (законных 

представителей) учащихся; 

 обеспечивать безопасность жизни и здоровья учащихся во время 

образовательного процесса; 

 проходить периодически медицинские обследования. 

 

4.10. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

 лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 

 имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 

уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в 

отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за 

преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности 

(за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы 

и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, 

против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 

нравственности, а также против общественной безопасности; 

 имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и 

особо тяжкие преступления; 

 признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

 имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области 

здравоохранения. 

К трудовой деятельности в Учреждении не допускаются лица, имеющие или имевшие 

судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за 

исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 

реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести 

и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический 

стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы 

личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 

нравственности, а также против общественной безопасности. 

 

5. Поощрение и ответственность. 
5.1. За высокие результаты в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и достигнутые 

успехи в обучении, в творчестве, науке, спорте, активную социально-значимую 

деятельность в объединении к учащимся, а также за активную социально-значимую 

деятельность, участие в жизни Учреждения и помощь в организации учебно-

воспитательного процесса к родителям (законным представителям) учащихся могут 

применяться следующие виды поощрения: 

- объявление благодарности; 

- награждение Дипломом; 

- награждение Грамотой; 

- чествованием на тожественных церемониях, проводимых в Учреждении. 

5.2. Меры поощрения применяются администрацией Учреждения совместно или по 

согласованию с педагогическим коллективом. При поощрении учитывается мнение 

учащихся объединения.  
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