
Приложение1 

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования  

 «Центр творчества «Свежий ветер» г. о. Тольятти  

  

Дорожная карта на 2022-2023 уч. г.  

в рамках реализации управленческого портфеля департамента образования  

 «Формирование нового стиля управления административных команд образовательных учреждений»,   

осуществления городского проекта «Внедрение модели сохранения устойчивости и благополучия образовательного учреждения»  

  

Основания для разработки Дорожной карты:   

- Цель – повышение качества образования, обеспечения благополучия и стабильности деятельности муниципальных образовательных учреждений, 

профилактики профессионального выгорания педагогических коллективов, развития инновационной активности команд образовательных 

организаций.  

- Задачи:  

- создание и внедрение модели организационно-методического сопровождения мероприятий Дорожной карты;  

- разработка психолого-педагогических, методических, спортивно-оздоровительных и др. практик, способствующих улучшению 

эмоционального благополучия сотрудников Центра;  

- распространение активных и управленческих практик в условиях городской инновационной площадки «Источники энергии для жизни и 

развития»  

1. Организационно-подготовительная деятельность:  

- командная генерация идей по разработке мероприятий для Дорожной карты (плана) реализации проекта;   

- входная диагностика уровня эмоционального благополучия у сотрудников Центра;   

- поиск и применение форм, приемов, методов для формирования модели устойчивой эмоционально благополучной среды межличностных 

отношений в коллективе сотрудников Центра «Свежий ветер»;  

- обеспечение и контроль координации действий участников проектных мероприятий;  

- осуществление информационно-методической деятельности участников проекта (семинары, консультации, методические разработки, 

мастер-классы и др. методические материалы)  

2. Основная деятельность:  

- внедрение мероприятий по обмену педагогическими практиками для удовлетворения личностных потребностей педагогов и специалистов  

Центра;  



- создание инновационной электронной модели, наполненной управленческими, педагогическими, методическими, организационными и 

др. практиками, способствующими формированию устойчивой эмоциональной среды в Центре творчества «Свежий ветер»;  

- распространение практик, способствующих формированию устойчивой эмоциональной среды в условиях городской инновационной 

площадки «Источники энергии для жизни и развития»;    

- подготовка и размещение информационных документов на сайте ОУ по итогам реализованных мероприятий по проекту.  

- 3. Заключительная деятельность:  
- итоговая диагностика уровня эмоционального благополучия у сотрудников Центра;   

- анализ и подготовка отчетной документации по результатам реализации мероприятий дорожной карты;  

- создание инновационной электронной модели практик, способствующих формированию устойчивой эмоциональной среды в ОУ. Целевая 

аудитория: все работники МБОУ ДО «Свежий ветер» г. о. Тольятти; педагогическое сообщество г. о. Тольятти  

Мероприятия  Ответственные  Сроки  Ожидаемые результаты  

1. Организационно-подготовительная деятельность  

Подготовка учрежденческого приказа по созданию рабочей 

группы и подготовки плана Дорожной карты  

С.В. Мурышова, 

директор  

октябрь, 2022 г.  Приказ  

Подготовка и размещение на сайте Центра «Свежий ветер» 

дорожной карты    

Н.А. Токарева, 

методист  

О.В. Курилович, 

методист  

ноябрь, 2022 г.  Размещена на сайте Центра 

Дорожная карта управленческого 

проекта «Внедрение модели 

сохранения устойчивости и 

благополучия образовательного 

учреждения»  

  

Установочный семинар «Ежедневная практика счастья»  С.В. Мурышова, 

директор  

октябрь, 2022 г.  Проведен установочный семинар 

«Ежедневная практика счастья»   

Входная диагностика определения уровня эмоционального 

благополучия сотрудников МБОУ ДО «Свежий ветер»  

Н.А. Токарева, 

методист  

ноябрь, 2022 г.  Проведена входная диагностика 

определения уровня 

эмоционального благополучия 

сотрудников МБОУ ДО «Свежий 

ветер»  

2. Основная деятельность  



Тренинг «Стрессы. Техники и способы управления ими»  Р.Ш. Даниуллов, 

педагог 

дополнительного 

образования; Г.Р. 

Жигалко, 

методист  

ноябрь, 2022 г.  Тренинг «Стрессы. Техники и 

способы управления ими»  

Познавательная программа «В мире событий»  

   

В.Ю. Королев, 

зам. директора;   

декабрь, 2022 г.  Реализована познавательная  

программа «В мире событий»  

  

 

 Ю.А.  

Синельникова, 

педагог 

дополнительного 

образования  

  

Мастер-класс по рукоделию «Куколки-обереги. Лоскутные 

персонажи»   

Н.Э. Фомченко,  

И.Н. Мишина, 

Л.М. Бакланова - 

педагоги 

дополнительного 

образования  

декабрь, 2022 г.  Проведен МК «Куколки-обереги. 

Лоскутные персонажи»  

Оздоровительная практика «Гимнастика без усилий»  А.А. Бочкова, 

В.В. Захаров, 

педагоги 

дополнительного 

образования  

январь, 2022 г.  Проведена оздоровительная 

практика «Гимнастика без»  



Мастер-класс «Я рисую-я живу»  А.А. Хорева,  

И.Н. Мишина, 

Н.В. Фомина, 

педагоги 

дополнительного 

образования  

февраль, 2022 г.  Проведен МК    

«Я рисую-я живу»  

Практикум «Зажимы и их преодоление»  Г.Р. Жигалко, 

методист  

март, 2022 г.  Проведен МК «Зажимы и их 

преодоление»   

  

Познавательная программа «В мире событий»  

   

В.Ю. Королев,  

зам. директора по  

АХЧ  

Ю.А.  

Синельникова,  

педагог 

дополнительного 

образования  

март, 2022 г.  Проведена познавательная  

программа «В мире событий»  

  

Практикум «Живи, играя»  С.В. Мурышова, 

директор  

апрель, 2022 г.  Проведен Практикум «Живи, 

играя»  

Спортивно-оздоровительная программа «Спортивный 

серпантин»  

А.С. Сухоруков,  

Р.А. Корчашкин,  

А.И. Якупов, Д.И. 

Якупов, педагоги 

дополнительного 

образования  

май, 2022 г.  Реализована 

спортивнооздоровительная 

программа «Спортивный 

серпантин»  

Подготовка и размещение информационных документов на 

сайте ОУ по итогам реализованных мероприятий   

  

Н.А. Токарева, 

методист  

О.В. Курилович, 

методист  

в течение года  Подготовлены и размещены 

информационно-методические 

материалы на сайте Центра по 

итогам реализованных 

мероприятий   



3. Заключительная деятельность  

Итоговая диагностика уровня эмоционального 

благополучия сотрудников Центра  

  

Н.А. Токарева, 

методист  

О.В. Курилович, 

методист  

  

май, 2022 г.  Проведена итоговая диагностика 
уровня эмоционального  

благополучия сотрудников Центра  

  

Анализ и подготовка отчетной документации по 

результатам реализации мероприятий дорожной карты  

Е.А. Лахник, зам.  

директора по  

УВР  

Н.А. Токарева, 

методист О.В. 

Курилович,  

методист  

  

май, 2022 г.  Осуществлен анализ 

реализованных мероприятий 

дорожной карты  

Создание инновационной электронной модели практик, 

способствующих формированию устойчивой 

эмоциональной среды в ОУ  

Н.А. Токарева, 

методист  

О.В. Курилович, 

методист  

  

май, 2022 г.  Создана инновационная 

электронная модель практик, 

способствующих формированию 

устойчивой эмоциональной среды 

в ОУ  
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